
 

 

 

 

 

 

 

市では、企業等において女性の登用や育成、ワーク・ライフ・バランスの推進など、職場に 

おける男女共同参画に積極的に取り組み、男女が共に働きやすい職場環境の整備促進を図る

ため、「女性のキャリアアップ研修」を開催します。 

ついては、次のとおり参加者を募集しますので、お知らせします。 

 

１ 日 時  

 全２回 連続講座 

 【第１回】令和８年 ９月 24 日（木） 

【第２回】令和８年 10 月 20 日（火） 

両日とも午後１時 30 分～午後３時 30 分（受付 午後１時～） 

 

２ 場 所   

  いわき市文化センター ３階 大会議室 

 

３ 対象者  

 市内の企業等に勤務している女性（一般の方も参加可） 

  ※２回とも受講できる方 

 

４ 講座名・内容   

   「自分らしくリーダーシップを発揮するために」  

   自身のキャリアを主体的に捉え、管理職・リーダーに求められる役割やスキルへの理

解を深めます。また、第１回の講義後に取り組んだ事例や意見交換等を通じて、より実

践的な学びにつなげます。 

 

５ 講 師 

藤井 佐和子氏（株式会社キャリエーラ 代表取締役） 

 

６ 定 員  

40 名（先着順） 

 
７ 費 用  

  参加費 無料 
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８ 申込み方法  

⑴ または⑵の方法でお申込みください。 

⑴ 電子メール 

住所、氏名、企業・団体名、所属・役職、電話番号を記載願います。 

     電子メールアドレス：danjo-kc@city.iwaki.lg.jp 

⑵ 右記の申し込みフォームから申し込む 

 
８ 申込期限 

  令和８年９月４日（金） 

 

本件に関する 

お問い合わせ 

男女共同・多文化共生センター 
担当：青木  電話：0246-41-9201 

申し込み 
フォーム 



令和８年度　女性のキャリアアップ研修

自分らしくリーダーシップを
発揮するために

第２回 10月20日㊋

・自身のキャリアを主体的に捉え、管理職・リーダー
　に求められる役割やスキルへの理解を深めます。

第１回９月24日㊍

・第１回の講義後に取り組んだ事例や意見交換等を
　通じて、より実践的な学びにつなげます。

経歴
大学卒業後、カメラメーカー海外営業部にて３年半従事、
その後インテリジェンス（現：パーソルキャリア）では
創業期の1994年から８年間派遣事業部と紹介事業部の
立ち上げに携わる
2002年（株）キャリエーラ設立
ダイバーシティマネジメント、リーダーシップ、女性活
躍推進企業などをテーマとした研修や講演を年間180以
上、延べ17,000人以上のカウンセリング実績がある

主な著書
「どんな職場でも求められる人になるためにいますぐはじめ
る４７のこと」
「女性のためのライフワークバランス講座」
「女性社員に支持されるできる上司の働き方」（WAVE出版）

いわき市文化センター３階
大会議室（いわき市平字堂根町1-4）会場

市内の企業等に勤務している女性
※一般の方も参加可能です

40名（先着順）
対象者

定　員

無料参加費

株式会社キャリエーラ　代表取締役

（キャリアアドバイザー/ダイバーシティコンサルタント）

13：30～15：30
（受付13：00～）　両日とも

藤井 佐和子氏講 師

開催
時間

①または②の方法でお申込みください。
①電子メール（danjo-kc@city.iwaki.lg.jp）
住所、氏名、企業・団体名、所属・役職、電話番
号を記載してください。
②下記の申し込みフォーム

全２回連続講座

市女性活躍推進
ポータルサイト

※２回とも受講できる方

〒970-8026  いわき市平字堂根町１番地の４  いわき市文化センター１F
TEL.０２４６‐４１‐９２０１　Email：danjo-kc@city.iwaki.lg.jp

●お問い合わせ　いわき市男女共同・多文化共生センター

９月４日㊎まで

申込み
方　法

申込期限
●お申込みはこちらから


