
いわき市からのお知らせ

令和8年７月

外国人労働者受入ニーズの把握に関する
アンケートの実施について

法人のみなさまへ

人口減少に伴う労働力不足が進む中、いわき市では今後の外国人労働者関連
施策の参考とするため、市内企業等を対象に外国人労働者に関する意識調査を
実施します。
つきましては、本アンケートへのご協力をお願いします。

【アンケートの目的】
市内企業における外国人労働者の受入れ状況、また、外国人労働者に対する

受入れニーズ・課題等について把握し、今後の市の施策を検討するうえでの参
考とします。

また、外国人留学生の市内企業就職のニーズを把握するにあたり、市内企業
におけるインターンシップ受入の可能性を調査します。

【回答方法】

右記QRコードからGoogleフォームへアクセスし、
ご回答ください。設問については裏面をご覧くだ
さい。
（回答時間：10分程度）

【回答期間】

令和８年８月３１日まで

○ アンケートの回答は、この調査の目的以外には使用しません。

○ 回答者の同意がなければ、回答内容を第三者に提供することはありません。

○ 回答内容について、いわき市または本アンケートの受託事業者から、
後日、問い合わせを行う場合があります。

【アンケートフォーム】

【お問合せ】いわき市産業振興部産業ひとづくり課産業人財確保係
TEL ：0246-22-7478
MAIL：sangyohitodukuri@city.iwaki.lg.jp

公益社団法人いわき産学官ネットワーク協会 ※Googleフォームに関すること

TEL ：0246-21-7570

≪ 主催： いわき市 ／ 共催：いわき商工会議所≫



外国人労働者受入ニーズに関するアンケート(設問一覧)

１．基本情報
Ｑ１ 組織名（企業名等）と代表電話番号を教えてくだ
さい。
①組織名：
②電話番号：

Ｑ２ 組織の業種を教えてください。
＜選択式（日本標準産業分類の大分類に基づく）＞

①農業、林業
②漁業
③鉱業、採石業、砂利採取業
④建設業
⑤製造業
⑥電気、ガス、熱供給、水道業
⑦情報通信業
⑧運輸業、郵便業
⑨卸売業、小売業
⑩金融業、保険業
⑪不動産業、物品賃貸業
⑫学術研究、専門・技術サービス業
⑬宿泊業、飲食サービス業
⑭生活関連サービス業、娯楽業
⑮その他のサービス業（⑫～⑭に該当する場合を除く）
⑯教育、学習支援業
⑰医療、福祉
⑱その他 ⇒ 自由記載

Ｑ３ 組織の従業員数（市外の事業所も含め、組織の事
業に携わる正社員の人数）を教えてください。

＜選択式＞
①５人以下
②６人以上20人以下
③21人以上50人以下
④51人以上100人以下
⑤101人以上300人以下
⑥301人以上

２．外国人労働者の受入状況
Ｑ４ 現在、外国人を雇用していますか（正社員、パート
を問わず、外国人を雇用していますか）？

＜選択式＞
①既に雇用している
②雇用していない
③過去に雇用していたが、現在は雇用していない

Ｑ５ Ｑ４で「①既に雇用している」を選択している場合、
その外国人労働者はどのような在留資格ですか？

＜複数選択式＞
①技能実習生
②特定技能
③技術・人文知識・国際業務
④その他 ⇒ 自由記載

Ｑ６ Ｑ４で「①既に雇用している」を選択している場合、
その外国人労働者にどのような業務を担当させて
いますか？

＜複数選択式＞
①経営管理・企画業務

例）総務、経理、企画、マーケティング等
②専門・技術的業務

例）ＳＥ、エンジニア、語学教師、看護師、ケアマネージャー、
通訳、高度な接客業務等

③製造業務
例）製品の加工、組立現場の作業員等

④サービス業務
例）調理スタッフ、ホールスタッフ、販売スタッフ、清掃、警備等

⑤建設業務
例）土木、建設現場の作業員等

⑥農林水産業に関する業務
例）栽培管理、収穫、漁労現場の作業員等

⑦医療・介護・福祉業務
例）医療・介護・福祉現場の介助スタッフ等（②に分類される

ものを除く）
⑧その他業務 ⇒ 自由記載

３．今後の方針等
Ｑ７ 今後、外国人労働者の雇用を増やすことを検討していま
すか（現在、外国人を雇用していない場合は新たに雇用する
こと、既に外国人を雇用している場合は更に増やすことを検
討していますか）？

＜選択式＞
①検討している ②検討していない ③わからない

Ｑ８ Ｑ７で「①検討している」と回答した場合、雇用する外国人
労働者にどのような業務を担当してもらいたいとお考えで
すか？
※ Q6の選択肢と同様

Ｑ９ 日本の大学等で学んでいる外国人留学生のインターン
シップを行う場合、貴社での受け入れは可能ですか？

＜選択式＞
①受け入れることが可能
②日本語能力などの条件を満たせば受け入れることが可能
③受け入れることは難しい
④わからない

Ｑ10 Ｑ９で「③受け入れることは難しい」「④わからない」と回
答した場合、主な理由を教えてください。

＜複数選択式＞
①どのような業務に従事させていいかかわからない
②前例がなく採用や教育のノウハウがない
③受入体制（人、物理的環境含む）が整えられない
④社内で外国人を受入れることについて賛同が得られない
⑤外国人の職場環境への不適合（業務遂行能力・日本語能力

等）が心配
⑥その他 ⇒自由記載

４．ご意見
Ｑ11 外国人労働者に関する施策等について、ご意見があれば

記載してください。
＜自由記載＞


