
（別表）評価項目・基準 

 

評価項目 評価の視点 評価ｳｪｲﾄ 

経営基盤 
業務受託会社として、妥当な組織・経営規模を有して

いるか。 
5 

業務実績 
本市と同規模自治体国保でのデータヘルス計画策定業

務に関する実績をどの程度有しているか。 
5 

実施体制 

当該業務に精通した担当者の配置など、適切な業務を

提供できる体制となっているか。 
5 

業務の各工程に妥当な時間配分がなされ、具体的で実

現可能なスケジュールとなっているか。 
10 

個人情報保護 
個人情報保護や情報セキュリティに対する取扱いにつ

いて、管理体制等、安全性に優れているか。 
5 

費用面 
見積費用と提案内容に十分な費用対効果が見られる

か。 
10 

仕様 仕様書に基づいた内容となっているか。 10 

データ分析 

各種データの分析方法が適切であり、本市の健康課題

が適切に抽出されることを期待できるか。 
15 

分析結果の評価方法は医学的・学術的な根拠に基づい

たものか。 
10 

計画の中間評価

と保健事業等へ

の改善案の提案 

提案内容は理解しやすくまとめられており、保健事業

等の改善に資することが期待できるか。 
15 

現計画との連続性、本市や県の関連諸計画との整合性

が図られているか。 
10 

評価方法・評価指標等の設定は適切かつ効果的か。目

標は、本市独自に容易に評価できるような配慮がなさ

れているか。 

15 

独創性・創造性 実施内容に独創性や工夫がみられるか。 10 

説得力 
資料やプレゼンテーションによる説明は理解しやす

く、説得力が感じられるか。 
10 

意欲 
今回の業務に対する積極的な意欲・姿勢が感じられる

か。 
5 

 評価点合計 140 

※ 業務実績については過去５年間のものとする。 

※ 140 点×委員数が総合点の満点となる。総合点の 70 点×委員数を合格の最低点とす

る。 


