
令和７年度第１回募集初回採択回福島県ほか４自治体※申請者

93,515千円
（31,662千円）

期間中の総事業費
（カッコ内はR8年度事業費）R7-R9年度事業計画期間

選ばれる地方分野事業分野（大項目）インフラ
整備事業

拠点整
備事業✓ソフト

事業事業分野

シニア層や育児・介護中の短時間労働希望者、障がい者、外国人などをはじめとした多様な人材の活用・働き方に対する企業の「気
づき」を促すとともに、受入に向けた環境・体制づくりを図ることで、人手不足の解消と、立場の異なる多様な人材が働き手として活躍で
きる社会を形成する。

目的・効果

【事業概要】
多様な人材活用に対する企業の「気づき」を促すセミナーや活用事
例の情報発信等を行うとともに、人材の受け入れ、雇用に向けた相談
支援やセミナー、交流会等の開催を行うことで、多様な人材活用の推
進を図る。事業概要・

主な経費
※経費内訳はR8年度事業費

【ソフト事業】
〇求める人材再発見支援事業
・セミナー実施、企業見学会、動画制作（委託料）15,679千円
〇多様な人材雇用に向けた支援事業
・外国人材雇用サポートデスク運営、人材迎え入れセミナー、労働者交流、
障がい者向けオンラインサロン構築（委託料）15,983千円

（交付金の具体的使途・実施体制）
福島県:
https://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/11015b/dainisedai-
kohukin.html
福島市:調整中
会津若松市：調整中
（効果検証）
福島県:
https://www.pref.fukushima.lg.jp/sec/11015b/sougoukeikaku-
6020.html
福島市:
https://www.city.fukushima.fukushima.jp/shisei/shisaku-
keikaku/1/1/2/10820.html
会津若松市：
https://www.city.aizuwakamatsu.fukushima.jp/docs/20161111
00032/

URL
※交付金の具体的使途・実
施体制・効果検証の結果及
び改善方策への反映が記載

されているURL

①雇用保険被保険者数（±0人）
②本事業による外国人雇用（＋75件）
③外国人向け研修会・交流事業参加者数
（＋30人）
④メタバースによるオンラインサロン参加から就労支援機関につながった利用
者数（＋8人）

主なKPI
※カッコ内の数値は実施計画におけ
る「KPI増加分の累計」の目標値

事業概要：多様な人材活用促進事業

※福島県、福島市、会津若松市、いわき市、須賀川市の広域連携事業


