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	事業所向け料理教室
	先  着         事業所

	働く人のヘルス＆キッチン
	料理教室にかかる費用は市で負担いたします。 お気軽にお問合せください。
	従業員の方々の健康をサポートするために。 健康経営の一環として、市の料理教室を活用してみませんか？
	‣ 内容は選べる3コースから
	おいしく減塩！ 今日からできる味付けのコツ
	栄養成分表示を味方に！ 中食　　　　　 活用術
	ベジ活で整う！ 野菜をおいしく 手軽にとるコツ

	‣ 日時・会場その他詳細については   お申込みの際にご相談ください。
	≪問合せ≫ 電話・メール
	≪詳細相談≫ 日時・会場等
	申込
	実施
	募集期間
	令和８年９月１日(火)～令和９年２月１２日(金)
	実施日時
	実施可能期間：令和８年９月～令和９年２月中

	会 場
	調理実習室を有する市内の施設


	お問合せ・お申込み先
	いわき市健康づくり推進課


	健康経営と
	食 の関係
	健康経営の取組は従業員の健康増進だけなく、事業所にも メリットがある“投資 ”です。
	この健康経営を成功させるカギの１つが「従業員の食生活 の改善」です。食事は、心身のコンディションを根本から 支える重要な要素といえます。
	企業でできる 食環境の整備
	従業員が健康的な食生活を送るためには、働く職場の環境づくりが大切です。 企業の実態に合わせて、できることから始めてみませんか？
	食べるもの
	‣　置き型（設置型）社食サービスの導入 ‣　朝食の提供（朝食欠食の対策として）　　　　など

	情報の提供
	‣　社内報等で栄養・健康情報を配信（配布） ‣　卓上メモやポップ、ポスターの掲示 ‣　自動販売機で販売している飲料の「砂糖の量」を可視化して掲示 ‣　体験・測定イベントの実施（食生活改善の機会の提供）　　など
	仕事と食事のリズムを整えるためには、 個人の意識だけでなく、企業の労働環境の改善も重要です。
	企業にあった食環境づくりで、労働生産性を高めましょう！
	いわき市健康づくり推進課
	食塩摂取量が多い
	朝食を食べない人が多い


	いわき市民の 食生活の課題


