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１．産業振興部の基本方針

Mission
地域に「なすべきこと」

Vision
目指す「あるべき姿」

Value
具体的に「やるべきこと」

産業界の挑戦力を後押しし、その力を市民のWell-Beingにつなげる。。

「未来を支える投資を呼び込む戦略的な企業誘致」を推進するとともに、オフィ
ス系企業の立地や本社機能の移転を促進し「多様で魅力的な働く場」の創出を図り、若者や
女性をとどめ、呼び込む好循環を実現する。

５つの施策の柱
「産業人財の確保」を核に、「産業人財の育成」「産業の新陳代謝」「稼ぐ力の向上」「脱炭素・デ
ジタル化」に取り組む。
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２．育成を目指すＤＸ人財像

育成を目指す
DX人財像

企業の現場を理解してＤＸを実装できる人財。

企業

【経営課題】

変革

的確な課題認識

企業の現場を理解しDXを実装できる人財

求められる
スキル

●ＡＩやデータサイエンス等のデジタル関連の専門知識

●把握力や表現力、コミュニケーション能力などのビジネススキル

生産・業務行程、
サービスの再構築

事業展開のための
データの利活用

AIやデジタル
技術の活用

人手不足、価格競争、需要の縮小、事業承継、資金調達・・・・etc

新たな付加価値の創出
～福島イノベーション・コースト構想などのステージで躍動～
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３．産業振興部の人財育成に関する取組

即
戦
力
人
財

将
来
人
財

学生等

経営者

従業員

求められるスキル等

●経営者の資質向上
・マネジメント能力
・先見性、決断力
・ヒューマンスキル
●時代に適応するスキル習得
・脱炭素、デジタルスキル等

●業務に応じた能力向上
●時代に適応するスキル習得
・脱炭素、デジタルスキル等

ペルソナ

●地域産業に対する理解促進
●就業意識の醸成
●いわきで働く機運醸成
●将来を切り拓くスキル習得
・脱炭素、デジタルスキル等

ソフト

意識醸成、モチベーション向上 知識技能習得、即戦力向上 施設等の運営、活用

ハード

ソフト事業は地域の高等教育機関等とも連携しながら展開。

※赤字の取組がDX人財育成に関連した取組

・いわき次世代経営者塾

・創業者支援

・高度データ利活用人財育成
・生産性向上を支えるDX人財育成

・いわきアカデミア
・燃料電池教室

・いわきＥＶアカデミー
・サイエンスジュニア

・インキュベーション
ルーム

・
職
人
育
成
塾

・い
わ
き
カ
ー
ボ
ン
ニ
ュ
ー
ト
ラ
ル
社
会
連
携
共
同
講
座

・風
力
発
電
関
連
人
財
の
育
成

・共
同
職
業
訓
練
所

・
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
カ
レ
ッ
ジ
（職
業
訓
練
）
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４．ＤＸ人財育成の取組概要

生産性向上を支えるＤＸ人財育成 高度データ利活用人財育成

いわき次世代経営者塾 サイエンスジュニア

コンピュータ・カレッジ

これまで本市の地域経済を支えてきた「ものづく

り産業」等が引き続き競争力を維持していくために、

生産現場のＤＸを推進して、工程の効率化や製品の

高付加価値化を実現する人財を育成するもの。

データを活用できる即戦力人財（経営者や従業員

などの社会人）の育成に向けて、データサイエンス

等について学ぶ機会を創出するとともに、スキル向

上のための仕組みの構築に取り組むもの。

地域の産業を担う次世代経営者に対して、経営者

に求められるマネジメント能力、先見性、決断力、

人間性などの資質を高めるための「学びの場」を創

出するもの。

一般社団法人e-kagaku国際科学教育協会が児童や

生徒、学生を対象としたＳＴＥＡＭ教育の実施を支

援し、変化に柔軟に対応し、創造力を駆使して課題

の解決に取組める人財を育成するもの。

職業訓練法人いわき情報処理開発財団が、高校卒

業者等を対象として、情報処理技術に係る基礎を身

に付けるための職業訓練を実施し、情報検定や情報

処理技術者試験などの資格取得を目指すもの。

4


