
 

 

 

女性活躍推進企業（新規） 

医療法人松尾会 

女性活躍推進企業（新規） 

有限会社平設備興業 

【事業概要】 

➢ 事業内容  医療業   病院（一般、療養、回復期リハビリテーション、地域包括ケア） 

介護施設 グループホーム、デイケアセンター、介護医療院、訪問リハビリテーション 

➢ 代 表 者  理事長 松尾 直人 

➢ 従業員数  197名（男性 52名、女性 145名） 

➢ 所 在 地  いわき市平字新田前 2番地の 5 

 

【企業からのメッセージ】 

「やさしさで寄り添う病院」を理念とし、患者様利用者様に 24 時間×365 日万全の体制で医療・介護

を提供しています。業務の性質上、女性の力が大いに必要とされる職場でもあり、年齢・体力、個々の生活

環境、ステイタスも多種多様です。年間休日 120日以上としており、休暇取得や夜勤免除等の制度につい

ても職員間での理解を深めています。未経験者の教育はもちろん、新たな資格取得、長期のブランクのあっ

た方への支援体制も整えています。 

【事業概要】 

➢ 事業内容  建設業 

➢ 代 表 者  代表取締役 佐藤 進吾 

➢ 従業員数  ８名（男性 ６名、女性 ２名） 

➢ 所 在 地  いわき市好間町下好間字鬼越 5番地の２ 

 

【企業からのメッセージ】 

■『女性が働きやすい職場』を目指して、社員と役員が意見を出し合いながら環境整備に取り組んでいます。 

■男性が多いイメージだった建設業ですが、平設備興業では施工管理技術者の女性社員が日々活躍しています。 

■スキルアップのための資格取得バックアップ制度、必要資格を取得すると技術者手当などの支給があります。 

■事務スタッフは完全週休二日制、半日単位(※時間単位)の年次有給休暇を取得可能。  

■業務内容により、積極的にテレワークを導入し、通勤時間の削減やストレスの軽減、ワークライフバランス 

の向上などを目指しています。 

■職場環境改善宣言企業、ふくしま健康経営優良事業所、福島県次世代育成支援企業 

（働く女性応援・仕事と生活の調和）など認証済 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社ＦSＫ 

【事業概要】 

➢ 事業内容  ソフトウェア開発、アウトソーシング、ハウジング、プロセッシング、 

ソフトウェア機器販売 

➢ 代 表 者  代表取締役 坂本 桂一 

➢ 従業員数  110名（男性 78名、女性 32名） 

➢ 所 在 地  いわき市内郷御厩町三丁目 168番地 

 

【企業からのメッセージ】 

育児休業制度の充実や短時間勤務制度の整備など、子育て支援や働きやすい職場環境の整備に積極

的に取り組み、福島県の「次世代育成支援企業認証」を取得しました。 

現在は健康経営優良法人の取得に向けて動いており、従業員の健康を経営の重要課題と位置づけ、

定期健康診断の充実、メンタルヘルス対策、運動機会の提供などを通じて、心身ともに健康で働ける

職場づくりを推進しています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【事業概要】 

➢ 事業内容  建設業（エクステリア、外構工事、一般土木工事、造園工事、ガーデニング、 

植栽メンテナンス） 

➢ 代 表 者  代表取締役 松﨑 智弘 

➢ 従業員数  24名（男性 18名、女性 ６名） 

➢ 所 在 地  いわき市好間町北好間字南町田２番地の１ 

 

【企業からのメッセージ】 

1972年創業、各種エクステリア全国表彰多数、いわき市優良工事受賞の実績がございます。                   

初心者の方も基本からしっかり教育致します。                                        

「いわき市フラワーセンター」の指定管理者、青少年育成事業として、小学生の野球チーム                           

「マツザキガーデンジュニアスポーツ少年団」も運営しています。                                                    

ぜひ一緒に成長しましょう！ 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社マツザキガーデン 

【事業概要】 

➢ 事業内容  建築・土木など建設工事の施工（総合建設業） 

建築・土木などに関する設計・監理・コンサルタント業 

水稲・飼料作物の栽培と販売 

➢ 代 表 者  代表取締役 赤塚 篤 

➢ 従業員数  20名（男性 16名、女性 4名） 

➢ 所 在 地  いわき市平上荒川字長尾 74番地の 8 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社は地域に根ざした企業として、すべての社員が能力を最大限に発揮できる職場環境づくりに取

り組んでいます。 

特に技術職における女性比率の向上やキャリア支援に力を入れ、男女ともに仕事と子育てを両立し

やすい制度として男性の育児休業取得も積極的に推進。多様な人材が地域社会とともにいきいきと活

躍できる企業を目指しています。 

女性活躍推進企業（新規） 

赤塚建設株式会社 

女性活躍推進企業（新規） 

植田電機株式会社 

【事業概要】 

➢ 事業内容  電気設備工事業・電気機器販売業 

➢ 代 表 者  代表取締役 吉田 通 

➢ 従業員数  41名（男性 33名、女性 8名） 

➢ 所 在 地  いわき市内郷高坂町四方木田 125番 2 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社は、創業 100 余年、電気設備工事業と電気機器販売業を生業としている会社です。              

ノー残業デーや時間単位で有給をとれる制度、年間休日を毎年 1～2日増やすことでワークライフ

バランスを整え、女性にも働きやすい職場だけでなく、業務上、必要な研修・資格の費用を負担し

て働きがいのある職場を目指しています。また、実力があればチームリーダーや管理職として活躍

できる環境を醸成しています。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性活躍推進企業（新規） 

いわき電気工業株式会社 
 

【事業概要】 

➢ 事業内容  一般電気・通信・防災設備、送配電や情報通信、高圧・特別高圧変電設備、 

さらにプラント電気・計装・制御などの電気設備の設計・施工・保守 他 

➢ 代 表 者  代表取締役 末永 雅登 

➢ 従業員数  55名（男性 49名、女性 6名） 

➢ 所 在 地  いわき市平字五色町 3番地 

 

【企業からのメッセージ】 

企業組織における仕事上の役割や経験または研修制度などを組み合わせてキャリア開発を支援する

ことで、男女を問わず人間力の向上と生活の質の向上が可能になるよう、働き方の柔軟性や公平な評価

制度の実現を目指します。 

また、受動的な意識から能動的な意識改革を促し、管理職候補となる女性への計画的な育成や無意識

のバイアス改善に努め、誰もが能力を発揮できる環境をつくり、組織多様性と持続的な成長につなげて

まいります。 

女性活躍推進企業（新規） 

公益社団法人いわき産学官ネットワーク協会 
 
【事業概要】 

➢ 事業内容  いわき産業創造館管理運営事業、地域産業振興に資する産業支援事業、地域の新産 

        業創造事業、地域企業等の経営革新及び技術開発支援事業、産学官の連携促進事業、 

地域産業活性化に関する調査研究事業、地域産業振興に資する各種情報の収集及び 

提供事業、その他目的を達成するために必要な事業 

➢ 代 表 者  会長 猪狩 正明 

➢ 従業員数  10名（男性 ７名、女性 ３名） 

➢ 所 在 地  いわき市平字田町 120番地 

 

【企業からのメッセージ】 

多様な人材が能力を発揮できる組織づくりを重要な経営課題と位置付け、育児・介護との両立に配慮

した勤務体制の整備、テレワークや時差勤務の導入、女性職員のチームリーダーとしての登用、研修機

会の提供及びハラスメント防止体制の整備等をしています。 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社オーム電気 

【事業概要】 

➢ 事業内容  電気工事、給排水設備工事、空調工事 

➢ 代 表 者  代表取締役 梅津 英博 

➢ 従業員数  23名（男性 20名、女性 ３名） 

➢ 所 在 地  いわき市平中神谷字六本榎 32番地 

 

【企業からのメッセージ】 

育児や介護といった家庭の事情と仕事を両立できるよう、柔軟な働き方を推進し、子育て中の社員

が無理なく働ける環境作りを進めています。その一環として、時短勤務を選択できる制度を整備して

います。また、育児休暇が取得しやすい環境づくりにも力を入れています。 

人材育成は必要なスキルや知識を取得するための研修やセミナーを提供し経験豊富な社員が指導

やアドバイスを行い、学んだ知識やスキルを活かす機会を提供して達成感を得られる仕組みや報酬制

度を設けることで、意欲を高めています。 


