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【事業概要】 

 事業内容  BPO 業務（主な業務として） 

・首都圏大手 IT 企業様からの事務・IT 関連業務の請負（契約管理・請求管理 

ヘルプデスク等） 

・首都圏大手企業様が販売する e-learning システムの導入支援 

 代 表 者  代表取締役社長 酒井 清 

 従業員数  24名（男性 ５名、女性 １９名） 

 所 在 地  いわき市郷ケ丘１－１－１ 

 

【企業からのメッセージ】 

 弊社は女性が生涯にわたり活躍できることを目指しています。結婚・出産・育児を支援し正社員と

して定年まで働ける環境を作っています。また、女性の管理者・リーダーの積極的な抜擢を行ってお

ります。 

大手企業様から業務の品質を含め誠実な、いわきの人材は高く評価されています。 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社グリーナ 

女性活躍推進企業（新規） 

クレハ建設株式会社 

【事業概要】 

 事業内容  土木・建築工事の設計および施工請負 

 代 表 者  代表取締役社長 塩尻 泰規 

 従業員数  170名（男性 141名、女性 29 名） 

 所 在 地  いわき市錦町綾ノ町１６ 

 

【企業からのメッセージ】 

 NEW クレラップでお馴染みの株式会社クレハのグループ会社として、建築・土木・プラント関連

など幅広い工事分野において、お客様に商品とサービスを提供してきております。当社では女性社員

のうち約５割がお子様のいるお母さんです。仕事と生活を両立し、安心して働けるように有給休暇の

付与日数を最大 75 日に拡大し、また、時間単位有休の導入、時差出勤制度を設けるなど、社員のみ

なさんのさまざまな事情に応じ、柔軟に働けるようワークライフバランスの向上にも努めています。 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社エム・ケー・ケー 

【事業概要】 

 事業内容  建設業(管工事業/空調設備工事業) 

 代 表 者  代表取締役  宮本 祐太郎 

 従業員数  ８名（男性 ５名、女性 ３名） 

 所 在 地  いわき市平谷川瀬二丁目 23－４ 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社は創業 30 年以上の歴史の中で、一人暮らしの女性や福祉施設、病院等からのご意見を受け、

女 性 に よ る エ ア コ ン ク リ ー ニ ン グ 『 エ ア コ ン 女 子 』 を 立 ち 上 げ ま し た 。                                                    

｢空気･熱･水｣を通じて時代の潮流に合わせた快適空間、幸せな空間を演出し続け社会価値を創造する

事を理念とし、誰でもチャレンジできる職場を目指し、自社独自の育児目的休暇で積極的に子供のい

る方も休みがとれる環境を整えています。  
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女性活躍推進企業（新規） 

佐藤建設 株式会社 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社 創和 

【事業概要】 

 事業内容  建設業 

 代 表 者  代表取締役  佐藤 二幸 

 従業員数  15名（男性 11名、女性 4 名） 

 所 在 地  いわき市平上荒川字砂屋戸 1-9-113 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社は建設業という男性が多い業種ではありますが、事務や経理、現場技術者など様々な分野で女

性が活躍しています。働きやすい職場を目指し育児や介護に関する社内の制度を整え、また業務に応

じた資格取得のサポートもしているのでキャリアアップも積極的に応援中です。これからも男女問わ

ず、ずっと働いていたいと思える職場作りをこころがけて参ります。 

【事業概要】 

 事業内容  給排水設備、土木、水道施設工事 

 代 表 者  代表取締役  塩田 英徳 

 従業員数  ８名（男性 ６名、女性 ２名） 

 所 在 地  いわき市小名浜相子島字永夫 11-3 

 

【企業からのメッセージ】 

女性が活躍できる職場づくりによって、これまで固定化されていた役割への見直しができ、限られ

た時間での成果を出す女性が増えることで業務の効率化も期待できると思います。そして建設業を目

指す女性には意欲の高い方が多いので男性以上に活躍してくれる可能は高いと思われます。 

弊社では男女隔てなく多様なキャリアの人材を募集します。女性が快適に働くための環境や雇用の

仕方も要望に応じて対応し、その先の就業継続やキャリアアップのための試験や講習等の取り組みを

進めていきたいと思っております。 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社はる 

【事業概要】 

 事業内容  建設業・造園業・フラワーショップ 

 代 表 者  代表取締役  松井 秀一 

 従業員数  10名（男性 5名、女性 5 名） 

 所 在 地  いわき市平荒田目字田中内南 177-4 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社では、職場における女性の登用・育成及びワーク・ライフ・バランスの推進とサポート体制の

強化を図り、積極的に男女ともに働きやすい職場環境を整備していきます。 

更に社内の共通認識として育児や介護休業に対する理解を深め、職員が復帰しやすく、キャリア形

成に影響を及ぼさないような組織作りに努めます。 
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女性活躍推進企業（新規） 

いわきヤクルト販売株式会社 
 

【事業概要】 

 事業内容  乳酸菌（ヤクルト）飲料及び、その他各種飲料、各種食品、ヤクルト化粧品の販売 

 代 表 者  代表取締役  勝田 裕之 

 従業員数  23名（男性 14名、女性 9 名） 

 所 在 地  いわき市小名浜林城字向田 2-1 

 

【企業からのメッセージ】 

当社のヤクルトレディ制度が誕生し、今年で 60周年を迎えます。 

私たちは、変わることなく、働く母親(ママ)に寄り添い、応援し、共に歩んで参りました。 

「ヤクルトは人がブランド。ここでは誰もがヒロインとなり、輝くことができる。」 

これからも、子育て世代が働きやすい環境づくりとともに、より一人一人が成長し、活躍することが

できるよう、キャリアアップをサポートし、女性が輝き、誇りと喜びを実感できる企業を目指してまい

ります。 

女性活躍推進企業（新規） 

三浦電気工事株式会社 

【事業概要】 

 事業内容  電気工事業一式 

 代 表 者  代表取締役  三浦 光博 

 従業員数  48名（男性 40名、女性 8 名） 

 所 在 地  いわき市好間町上好間字上野原 188 

 

【企業からのメッセージ】 

皆さんの毎日をサポートしている設備の 1 つ電気を安全に提供できるよう、「安心・信頼・実績」

3 つのお約束を努めております。また持続可能な企業を目指し女性社員にも意欲的に仕事に取り組

み、個性と能力を発揮できる環境、家庭と仕事を両立できるよう有給休暇・子の看護休暇・介護休暇

を時間単位で取得、育児休業・介護休業を取得する事ができるよう取り組んでおります。 

女性活躍推進企業（新規） 

東洋建設株式会社 

【事業概要】 

 事業内容  建設業 

 代 表 者  代表取締役  小野 武志 

 従業員数  19名（男性 16名、女性 3 名） 

 所 在 地  いわき市小名浜金成字砂田 6-1 

 

【企業からのメッセージ】 

現在社内では女性従業員数がとても少ない状況ですが、これから入社して頂く方も含め働きやすい

環境に出来るように就業規則から見直しを行いました。まだまだ育児・介護休暇の取得実績が少ない

ため、取得した際の対応などより改善すべき箇所も今後出てくると思いますが、その際はさらに働き

やすくできるよう努めてまいります。また、弊社は育児経験豊富な従業員が在籍していますので、育

児に関する急な休暇や早退などにも理解が高い職場です。そのため、小さなお子さんをもつ従業員も

安心して業務に取り組むことができています。そのような取り組みができるのも、普段から社内での

コミュニケーションを大切にし、団結できる従業員がいることが弊社の強みになっています。 



4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性活躍推進企業（新規） 

常磐共同ガス株式会社 

【事業概要】 

 事業内容  介護・福祉事業 

 代 表 者  代表取締役社長 藤井 秀徳 

 従業員数  62名（男性 12名、女性 50 名） 

 所 在 地  いわき市平字紅葉町 43-4 

 

【企業からのメッセージ】 

 弊社は介護・福祉事業を運営していく中で、女性は利用者様に対して細かく、丁寧なお仕事をして

いただけることを実感しています。そんな女性を管理職に配置することでサービスの質は向上し、利

用者様の満足度につながっており、１０年という期間を支えていただいていると感じます。女性のラ

イフキャリアに寄り添える企業を目指していきたいと思っており、このような目に見える形で表すこ

とができ、非常に光栄に思います。 

【事業概要】 

 事業内容  都市ガス、プロパンガス、電力、再生可能エネルギー、生活関連設備の販売など。 

         さらなる飛躍を目指し、水素・太陽光・風力・水力・蓄電池を組み合わせたエネ

ルギーインフラ構築にも取り組んでおります。 

 代 表 者  代表取締役社長 小野寺 智勇 

 従業員数  53名（男性 43名、女性 10 名） 

 所 在 地  いわき市常磐湯本町日渡 74-7 

 

【企業からのメッセージ】 

 従業員が結婚・出産後も安心して働き続けられる職場づくりと、家事・仕事が両立しやすい会社を

目指して、時短勤務やテレワーク勤務、フレックスタイムの導入などを積極的に取り入れ、自身に合

う働き方を選んでもらう状況を整備しております。また、女性を含めた管理職向けの研修や社内研修

会、保安教育なども充実させ、女性社員の声を届きやすくし、明るい職場風土づくりに努めておりま

す。 

当社は、リフォームや医療機関向けのフリーペーパーも発行するなど、多角的に事業を営んでおり

ますが、多くの取り組みが現場の社員の発想でスタートしており、一人のアイディアで会社全体を動

かしていく事も十分可能な会社です。 

女性活躍推進企業（新規） 

i-step 株式会社 

【事業概要】 

 事業内容  包装資材の卸売 

 代 表 者  代表取締役 小沼 郁亙   

 従業員数  85名（男性 45名、女性 40 名） 

 所 在 地  いわき市小名浜林城字榎町 8 番１ 

 

【企業からのメッセージ】 

 製造機能を持たずに付加価値をつくりだす事業活動を進める当社は、文字通り「人」が財産です。

それぞれの方が自分の個性を生かして働ける企業づくりを目指します。また、包装資材を扱うという

事業柄、お客様のご要望にお応えするソフト部分を強くしていくことが必要です。加えて業務の生産

性を上げていくには「マルチタスク」も必要です。それらを鍛え持つ女性の力を発揮していただくた

めにも、育児休暇が取得しやすい環境づくりや女性管理職を育成する企業づくりを目指しています。 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社 小名浜包装資材 
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◇これまで認証された女性活躍推進企業 

年 度 企 業 名 

平成28年度 19 社 

・日栄地質測量設計株式会社        ・株式会社アカデミー 

・常磐開発株式会社             

・地質基礎工業株式会社（現：㈱地質基礎） 

・株式会社常磐エンジニアリング        

・社会福祉法人育英会（みそら保育園）   ・福浜大一建設株式会社    

・林興業株式会社             ・福進工業株式会社      

・株式会社みちのくＮテックス       ・渡辺エコサービス株式会社  

・株式会社荻野組             ・株式会社かねまん本舗    

・株式会社東コンサルタント        ・株式会社中山組      

・株式会社福島スイケンエンジニアリング  ・オレンジ株式会社 

・株式会社東日本建設コンサルタント    ・株式会社渡辺組 

平成29年度 7 社 

・いわき信用組合        ・クリナップキャリアサービス株式会社    

・フタバコンサルタント株式会社 ・パイオニア設計株式会社 

・堀江工業株式会社       ・株式会社いわきテレワークセンター 

・株式会社福島インフォメーションリサーチ＆マネジメント 

平成30年度 ４社 

・株式会社鈴民建設       ・いわき市再生資源協業組合 

・株式会社東日本計算センター 

・損害保険ジャパン株式会社 福島支店 いわき支社 

令和元年度 １社 ・大和電設工業株式会社 

令和 2年度 ４社 

・社会福祉法人育成会 

・小松電工株式会社 福祉事業部 幸福の家 桜の里 

・北都オーディオ株式会社 

・株式会社テツヒロ 

令和３年度 ５社 

・猪狩自動制御設計株式会社 ・いわきエコ・パルプ株式会社 

・有限会社山野辺設備    ・特定非営利活動法人 いわき環境システム 

・特定非営利活動法人 ままはーと 
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◇女性活躍推進企業へのインセンティブの紹介（一例） 

 

内 容  

市における広報 

市広報紙や公式ホームページでの紹介 

市公式 Facebook への掲載 

就職ガイダンスの会場内に企業名を掲示 

いわき市就職応援サイトでの紹介 

市における生産性向上支援 

能力開発支援（コンピテンシー・ビジネススキル） 

ジョブ型雇用制度の導入支援 

市における評価項目の追加 公募型プロポーザル実施の際、認証を評価項目の一つとする 

市における財政的支援 
いわき市中小企業融資制度（い中）保証料の補助率の上乗せ 

（30％ → 100％） 

その他 日本政策金融公庫「働き方改革推進支援基金」の利用可能 

 

 

 

 


