
3,669（13）

市の職員給与と職員数

人件費の状況

特別職の給与など

職員数の適正化

一般行政職の給与など
○歳出総額と人件費（令和３年度決算）

○人件費の内訳（令和４年度当初予算）
○平均給料など

　市では「いわき市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」などに基づき、
職員の任免や職員数、給与などを公表することとしています。
　今月号では、市職員の給与と、職員数の適正化などについてお知らせします。

　市職員の給与は、国や他の地方公共団体の職
員給与、民間事業所の従業員給与との釣り合い
などを考慮して定めています。

　市ではこれまで、震災からの復興と創生への
取り組みを着実に進めるため、必要な増員を行
う一方で、事務事業の見直しや民間委託などを
積極的に進め、職員数の適正化に取り組んでき
たところです。
　「人づくり日本一」の実現を目指した政策の
推進と、将来にわたり持続可能な行財政運営を
確立するため、今後も限られた職員を最大限に
活用するとともに、職員配置の工夫や多様な任
用形態の活用などを図りながら、職員数の適正
化に努めていきます。

（令和４年４月１日時点）

（令和４年４月１日時点）

○職員数の推移 （各年４月１日時点）

○初任給（令和４年４月１日時点）

○主な職員手当（令和４年12月１日時点）

1,641.4

（単位：億円）

（単位：億円）

歳出総額
人件費

（　）は前年度との差

給料
89.0

※退職手当は除く。

※期末・勤勉手当については前年度における年間平均額。

総額139.7
期末・
勤勉手当
34.0

その他
の手当
16.7

区　分 給料・報酬月額 期末手当
市　長
副市長
議　長
副議長
議　員

1,089,000円
891,000円
700,000円
660,000円
630,000円

3.2月分

・配偶者、父母などは１人に
　つき6,500円
・子（満22歳の年度末まで）は
　１人につき10,000円
※満16歳の年度初め以降の子は
　１人につき5,000円加算、次
　長相当職などは一部減額また
　は支給なし

28,000円
・自家用車などは距離に応じて
  2,000円から60,700円まで
・公共交通機関は最高限度額
  55,000円
職員１人当たり平均支給年額
409,298円（令和３年度決算）

42歳１カ月
324,400円

4.35月分

47.709月分

196,100円
162,400円

給料

報酬

○お問い合わせ
・職員の給与に関すること　
　職員課給与係　☎22－1128
・職員数の適正化に関すること　
　職員課人材育成改革推進担当　☎22－7407
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平均給料月額（①）

1,501,300円期末・勤勉手当（③）
73,900円平均諸手当月額（②）

6,280,900円年額【（①+②）×12+③】

平 均 年 齢
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