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お問い合わせ先

いわき市 総務部 人事課 人事係
〒970-8686 福島県いわき市平字梅本21番地
電 話 0246-22-7403 メール jinji@city.iwaki.lg.jp



いわき市の組織

部 等 名 主な業務内容

総 合 政 策 部 市政の総合企画及び総合調整に関すること

危 機 管 理 部 危機管理、災害対策に関すること

総 務 部 行政一般や人事、給与に関すること

財 政 部 財政や税に関すること

市 民 協 働 部 地域振興や戸籍事務に関すること

生 活 環 境 部 廃棄物の処理や下水道に関すること

保 健 福 祉 部 社会福祉や地域保健に関すること

こ ど も み ら い 部 子どもの育成及び子育て支援に関すること

農 林 水 産 部 農業、水産業、林業及び畜産業に関すること

産 業 振 興 部 商業、鉱工業や企業誘致に関すること

観 光 文 化 ス ポ ー ツ 部 観光や都市交流、文化及びスポーツに関すること

土 木 部 土木、道路や営繕に関すること

都 市 建 設 部 都市計画や建築の許可及び確認に関すること

会 計 室 公金の収入支出に関すること

組 織 名 主な業務内容

議 会 事 務 局 議会に関すること

選挙管理委員会事務局 選挙に関すること

監 査 委 員 事 務 局 監査に関すること

農 業 委 員 会 事 務 局 農政振興や農地調整に関すること

教 育 委 員 会 事 務 局 学校教育や生涯教育に関すること

消 防 本 部 消防や救急搬送に関すること

水 道 局 上水道に関すること

医 療 セ ン タ ー 患者の診察・治療や看護に関すること

〇本庁機関

〇その他の機関

いわき市が求める人材像

 幅広い視野を持ち、環境の変化に柔軟に対応できる人材

 高度・複雑化する行政課題に対応できる専門性を備えた人材

• 誠実・公正に対応し、強い責任感と高い倫理観を持つ人物

• 多様な主体と行動ができる協調性のある人物

• 柔軟な発想や創意工夫で、困難課題に挑戦する人物



建築職

土木部、都市建設部や教育委員会事務局等に
おいて、建築工事の設計、積算、施工監理や建
築に係る審査等を行います。

工業化学職・農芸化学職

生活環境部、保健福祉部（保健所）や水道局
等において、分析業務や事業者に対する指導な
どを行います。

土木職

土木部、都市建設部、農林水産部や水道局等
において、土木工事の設計、積算や施工監理等
を行います。

機械職・電気職

生活環境部や水道局等において、設備工事の
設計、積算、施工監理や施設の維持管理等を行
います。

主な職種紹介

一般事務職

税・福祉関係などの窓口対応や、事業の企画
立案、市役所内部の人事・予算管理など、様々
な分野で幅広い業務を担います。

社会福祉士・精神保健福祉士

福祉行政の中核を担い、保健福祉部（地区保
健福祉センター）において、ケースワーカーな
どとして活躍します。

学芸員

美術館において、展覧会の開催や資料収集、
作品の保存・管理、調査研究のほか、教育普及
活動などを行います。

保育士・幼稚園教諭

保育所や幼稚園において、未来を担う子ども
たちの健やかな成長をサポートします。

消防職

消防本部や消防署において、消火活動や火災
予防活動、救急搬送等を通じ、市民の安全・安
心を守ります。

保健師

主に保健福祉部（保健所、地区保健福祉セン
ター）において、保健衛生に関する普及啓発や
指導等を通じ、市民の健康を守ります。

職 種 大学卒 短大卒 高校卒

一般事務職
（社会福祉士等を含む）

技術職
（土木職、建築職等）

207,100 188,000 174,400

消防職 211,800 195,500 179,700

保健師 237,200 230,000 －

勤務条件について

１週間当たりの勤務時間は38時間45分、勤務日数は
５日間（原則、月曜日～金曜日）です。
勤務時間は８時30分から17時15分まで（休憩時間は
12時～13時）です。
※ 職場により、勤務日、勤務時間及び休憩時間が
異なる場合があります。

いわき市職員の給与に関する条例等により定められています。

〔主な職種の初任給〕

〔主な手当〕

※ 上位の学歴、職務経験等がある場合は、その経験に応じて
初任給が増額調整されます。

※ 保健師の短大卒初任給は、修業年限が３年の短期大学を卒業
したときのものです。

扶養手当、通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当、
特殊勤務手当、時間外勤務手当、休日給 等が
それぞれの支給要件に応じて支給されます。

〔勤務時間等〕

〔主な休日・休暇等〕

○ 休日
原則として土曜日、日曜日、国民の祝日
及び年末年始です。

○ 年次有給休暇
１年目は年15日、2年目以降は年20日が
付与されます。未使用の年次有給休暇は20
日を上限に翌年へ繰り越せます。

○ 特別休暇
夏季休暇（５日）､結婚休暇（５日以内）､
産前産後休暇、子育て休暇、忌引休暇など
があります。

○ その他
病気負傷休暇、介護休暇、育児休業、育
児部分休業などがあります。

（単位：円）

〔職員の資格取得支援〕

職員の自己啓発を奨励し、公務能率の向

上を図るため、業務に関連する資格等を取

得した職員に取得費用の一部を補助してい

ます。

（主な対象資格）

一級建築士、社会福祉士、精神保健福祉士、

電気主任技術者 など



SPIｺｰｽ
4月中旬

4～5月 ２次：8月上旬
最終：9月中旬

10月中旬 10月下旬

～1月下旬 3月下旬
上級職等 6月中旬

初級職等 8月上旬 9月下旬 11月上旬 11月下旬 12月中旬

社会人等 6月上旬 6～7月 8月上旬 ８月下旬 ９月下旬
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一般的な採用までの流れは次のとおりです。

※試験等の時期は
R6の予定です

～子育てしやすく、働きやすい職場環境づくりに取り組んでいます～

• 「職員みんなのワーク・ライフ・ハッピープラン」を制定し、市役所全体で、仕事と生活の

調和に取り組んでいます。

• 中学校卒業前の子どもの看護や学校行事へ参加する場合は、「子育て休暇」を取得できます。

• 男性職員の家事・育児参加を促進するため、配偶者出産休暇や育児休業、子育て休暇などの

取得拡大に取り組んでいます。

〈いわき市データファイル（令和6年4月1日現在）〉
・人口 318,704人
・世帯 141,212世帯
・面積 1,232.51平方ｷﾛﾒｰﾄﾙ

いわき市は、福島県の東南端、茨城県と境を接する、広
大な面積を持つまちで、東は太平洋に面しているため、寒
暖の差が比較的少なく、温暖な気候に恵まれた地域です。
地形は、西方の阿武隈高地（標高500～700メートル）

から東方へゆるやかに低くなり、平坦地を形成し、夏井川
や鮫川を中心とした河川が市域を貫流し、太平洋に注いで
います。


