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いわき市職員を目指す、あなたへ
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近年、世界的な情勢不安といった危機事象が頻発しており 、

グリーン社会やスマート社会に代表されるように 、世の中の

仕組み・枠組みも大きく動き始めております 。加えて 、かねて

よりの課題である人口減少や少子高齢化にも歯止めがかか

りません。

このような中にあって 、市民の皆様の暮らしの安全 ・安心、地

域経済の維持 ・活性化 、子育て ・ 教育の推進などの施策を着

実に進めていくためには 、改革を力強く推し進める市職員が

なくてはなりません。

「まちづくりは人づくり 」と申します 。このいわきを 「人づくり

日本一のまち 」にし 、未来に向かって躍動していく 。こうした

未来を一緒に作り上げていきましょう 。

いわき市は、福島県の東南端に位置し 、南端は茨城県、東は太平洋に

接しており 、夏は涼しく冬は温暖で 、とても過ごしやすい気候が特徴

の中核市です 。さらに 、日照時間は全国有数の長さを誇っており 、人

にも自然にも太陽の恵みがたくさん降り注ぐあたたかいまちです 。

面 積

1,232km²

人 口

310,674人

世帯数

141,072世帯
（ 令和 ８年 ４月 1日現在 ）

いわき市職員採用パンフレット

お問い合わせ先

いわき市 総務部 人事課 人事係

〒970-8686 福島県いわき市平字梅本21番地

電 話 0246-22-7403

メール jinji@city.iwaki.lg.jp

▲採用HP ▲ﾊﾟﾌﾞﾘｯｸｺﾈｸﾄ

人づくり、日本一のまちへ
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入庁して最初に配属された土木部土

木課 （現 ： 土木政策課 ） で担当した 、

自転車道路 「 いわ き七浜海道 」 の整

備が一番印象に残っています 。

勿来から久之浜までの海岸線を通る

全長約 5 3 k mのルート上で 、走行者

から見て看板が適切な位置にあるか 、

危険な箇所はないかを 、何度も確認

しました。

大きなプロジ ェ ク ト で 、 且 つ 自分の

足で確認を行ったということもあり 、

無事に全線開通を迎えた時の達成感

と嬉しさは今でも忘れられません。

Q .心に残っている仕事は？ Q .普段のスケジュールは？

仕事の進め方そのものに大きな違

い は な い と 感 じ て い ま す が 、 「 役

割 」 には明確な違いがあります 。民

間 企業 は利益 を上 げ 、 会社の 成 長

を通じて社会に貢献しますが、市役

所は市民の暮らしを維持 ・向上させ

る サ ービ スを 提 供す る こ と自 体 が

役割です。

Q .民間企業との違い

朝はメールや書類のチェックから

始まります 。 1 0時頃からは設計

書や図面の作成と いったデ ス ク

ワークに集中し 、午後からは現場

に出ることが多いですね 。

地域の区長さんと一緒に補修が

必 要 な 箇 所 を 直 接 確 認 し 、 夕 方

に帰庁 し てか ら資料の整理や翌

日の準備を整える、というのがよ

くある 1日の流れです。

最初は東京近郊の民間企業を

志望していました。

しかし 、都会に興味はあるもの

の 「絶対にこれをやりたい！ 」

と い う 情熱を持てる業界が見

つ か ら ず 、 就 職 活 動 に 難 航 し

ていたところ 、 「 い っそ多様な

経験ができる公務員のほうが 、

自分にはいいかも？ 」と思い 、

受験を決めました。

Q . 市役所を目指した

きっかけは？
Q.現在の仕事について

課全体で同じ仕事に取り組む性質

上 、チームワークを大事にする文化

があります 。若手が多く 、いい意味

でワイワイした雰囲気ですね 。

業 務 が 属人的で は ない ので 、 誰 に

聞 いて も相 談に 乗って も らえ る 環

境は 、 初任者に とっても心 強いと

思います。

Q .職場の雰囲気について

市 県 民 税 の 税 額 を 計 算 す る 賦 課

（ ふ か ） 業 務を行っ ています 。 いわ

ゆ る 「 確 定 申 告 」 の 市 県 民 税 バ ー

ジョンの受付をしたり 、問い合わせ

に対応したりしています 。

市 県民 税は 、 国 民健康 保険や 保 育

料など様々な制度に関連 し ている

ので 、ここで身につく知識は将来の

異 動 先 で も 、 自分 の 実 生活 で も 役

立つなと感じています 。

主な職種紹介

税・福祉関係などの窓口対応や、事業の企画

立案、市役所内部の人事・予算管理など、

様々な分野で幅広い業務を担います。

一般事務職

福祉行政の中核を担い、保健福祉部（地区保

健福祉センター）において、ケースワーカーな

どとして活躍します。

社会福祉士・精神保健福祉士

美術館において、展覧会の開催や資料収集、

作品の保存・管理、調査研究のほか、教育普

及活動などを行います。

学芸員

保育所や幼稚園において、未来を担う子ど

もたちの健やかな成長をサポートします。

保育士・幼稚園教諭

消防本部や消防署において、消火活動や火

災予防活動、救急搬送等を通じ、市民の安

全・安心を守ります。

消防職

主に保健福祉部（保健所、地区保健福祉セン

ター）において、保健衛生に関する普及啓発

や指導等を通じ、市民の健康を守ります。

保健師

土木部、都市建設部や水道局等において、

道路・河川・公園や上下水道など、暮らしの

基盤を計画し、整備・維持管理まで一貫して

担います。

土木職

土木部や都市建設部、教育委員会等におい

て、行政・地域活動の拠点となる公共施設の

設計・整備・修繕や、建築に関する審査・指導

等を行います。

建築職

生活環境部、保健福祉部（保健所）や水道局

等において、分析業務や事業者に対する指

導などを行います。

工業化学職・農芸化学職

生活環境部や水道局等において、設備工事

の設計、積算、施工監理や施設の維持管理

等を行います。

機械職・電気職

職種別インタビュー

市民税課で接するのは一般市民

の皆様です 。正しさだけでなく 、

相 手の背景に寄 り添 い 、 い か に

納得してもらうか。言葉選びや伝

え 方 は 、 い ま だ に課 題だ と 感 じ

ながら取り組んでいます。

市政全体を下支えしていく使命

黒沢 悠香

2 0 2 0年入庁

財政部 市民税課

市民税第一係

一

般

事

務

職

すぐに相談できる 、非常に風通し

の良い職場です 。上司や同僚から

技術的なアドバ イスをもらいやす

いのはもちろん 、誰かが困ってい

ればみんなで解決策を考えるチー

ムワークが浸透しています 。

酒井 俊

民間企業を経て２０ １９年入庁

農林水産部 農林土木課

農業土木係

土
木
職

受験者へのメッセージ

「 絶対にこれだ！ 」という職種がない方や 、民間と迷っている方にこそ 、公務員をおすすめしたいです 。行きた

い部署にずっといられるとは限りませんが 、だからこそ 、何かにこだわりすぎず配属された場所でやるべきこ

とに取り組める性質は 、とても重要な資質だと思います 。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています！

いわき市の“縁の下の力持ち”として

受験者へのメッセージ

民間で培った経験は、市役所では経験できない貴重な視点であり 、入庁

後に大きな武器になっています 。市役所には民間出身者も多く 、働きや

すい環境が整っていますので、ぜひ一歩踏み出していただきたいです 。

（所属はインタビュー当時です。 ）



自身が担当し た業務の成果が

“建築物 ” と して具現化できる

ので、達成感も大きいです 。

ま た 、 竣 工 し た 施 設 が 実 際 に

地域の皆様に使用されている

場面を見ると、とてもやりがい

を感じます 。

自分の実績 が形と し て 残る こ

とが大きな魅力だと思います 。

設計 ・ 施 工 ・ 改 修 ・ 解 体など建築の

流れ全てに携わるこ とが できる仕

事 で あ る一 方 で 、 幅 広 い知 識が必

要 と な る 場 面 が 多 い の で 、 様 々 な

視点から問題解決に向けて適切な

判断ができる建築職員を目指して

いきたいです。

ランドマークになりうる市有建築物

に 関わ りた か った という 想い が 大

きいです。

「 建築 」 という分野から地元のいわ

き市の更なる発展に貢献 し ていき

たいと思いますし 、自身のスキルを

更 に 向 上 さ せ 、 建 築 と い う 分 野 に

縛 ら れ る こ とな く 幅 広 い 業務 に 携

わっていければと思っています 。

市独自の人材育成プログ ラ ム

があり、保健師として何を学び、

何を目標にすべきかを理解 し

な がら 業 務に 取り組 むこ と が

できました 。また 、不安や悩み

が あ っ た 際 に は 、 先 輩 職 員 が

一緒 に なっ て 考え て く れ る た

め 、安心して働くことが出来ま

す。

いわき市は 、中核市なので 、保健所

の業務にも携わることが出来ます 。

まだ、経験していない分野もあるた

め 、専門知識と経験を深め 、保健師

としてのキャリアを積んでいきたい

です。

地域の方のこ こ ろ と身体の健康に

寄り添う仕事です 。広域ないわき市

内では地域ご との特徴が異なるた

め 、 地 域 の 現 状や 健 康課題 を 考 え

ながら保健活動を行っています 。市

民の皆様の健康に目を向け、ウェル

ネ ス な行動変容に繋げるためのプ

ロセスに携わることに楽しみややり

がいを感じます 。

Q .建築職の魅力とは？ Q .公務員を希望した理由 Q .これからの目標は？ Q.サポート体制 Q.保健師の業務 Q .今後のチャレンジ
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いわき市の組織

職種別インタビュー
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本庁機関 その他の機関

小林 和也 鈴木 朱華

2 0 2 1年入庁

土木部 住宅営繕課

住宅営繕第一係

2 0 1 6年入庁

保健所 感染症対策課

感染症対策係

保健師というプロフェッショナル

集 団 だか ら こ そ 、 チ ー ム の絆 も

強 く 、 様 々な課題や難題を乗 り

越えられると思っています。

豊富な知識と経験を有する上司

や先輩職員の皆さんからきめ細

かなサポートをいただいてます 。

自 分 も こ う した職員になれるよ

う成長していきたいです。

建築の力で活力溢れる“まちづくり”を推進 地域の発展は地域の健康から

建
築
職

保
健
師

受験者へのメッセージ

“建築 ”という領域に関して様々な角度から関わるため 、必要な知識などは多岐にわたりますが 、その分やりが

いも感じます 。また、いわき市のまちづくりに携わっていることを直接的に感じることが出来る仕事です 。

受験者へのメッセージ

保健師として大切なことは 、地域の方々の声を聴き 、保健師として何ができるかを考え 、実行していく力だと

思います 。いわき市には 、 ７カ所の地区保健福祉センターや保健所等の勤務場所があり 、幅広い業務を経験す

ることができます 。様々なライフイベントに関わることができるため 、皆さんと相互に高め合いながら 、一緒に

仕事が出来ることを楽しみにしています 。
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先輩インタビュー

産後すぐと、少し期間を空けてからと２回に分けて夫に

は育休を取ってもらいました。精神的・肉体的に支えられ

たのでとても助かりました。

今後、出産予定のある夫婦には 、ぜひ 、男性側の育休を

取得して欲しいです。

Q .夫の育児休業取得について

廣田 里佳 土木部 土木課 2017年入庁 廣田 拓

育児休業休暇について

市民協働部 市民生活課 2016年入庁

妊娠中から同じ係の方をはじめ、上司や管理職の方々

に業務量の調整や執務室内でのサポートをしていただ

き、不安なく出産に臨むことが出来ました。

産後も温かい励ましの言葉をたくさんいただき 、育児

への励みになっています。

Q .職場の反応・サポート

妊婦検診のためのお休みや、育休中の手当金の支給な

どを活用しています 。仕事に復帰した後も 、育児部分

休業や早出遅出勤務など、仕事と育児の両立に向けた

環境整備が充実しているのが大きな魅力だと思います 。

Q .妊娠から出産・育児まで、福利厚生の充実度

庁内の先輩方で育児休業を取得した方の体験談を聞

いているうちに 、子どもの成長を近くで見られる貴重

な経験にもなり 、子育てを妻だけに任せるのではなく、

夫婦で育てるという実感を持つことができると思い取

得することにしました。

Q .育児休業を取得した“きっかけ”

育休を取得することで同僚達に負担をかけてしまうの

では、と少なからず負い目を感じていました。しかし、

「業務のことは心配せず、貴重な時間ですので奥さん

とお子さんを大切にしてあげてください 」といった前

向きな激励の言葉をかけていただき 、とても嬉しかっ

たです。同僚の「大丈夫だよ」の温かい一言にも救われ

ました。とても感謝しています。

Q .職場の反応・サポート

育児を妻と共有することで 、相互の負担を減らすこと

が出来たと思います。また子どもと直接接することで

父親としての自覚が徐々についてきました。育休後の

ワークライフバランスについても意識しやすく、職場復

帰後の家庭と仕事を両立させるイメージが出来ました。

Q .育児休業のメリット

子供と一緒に家族としての成長へ

東日本大震災の直後に対応していた
父の姿をおさめた写真がきっかけです。

【担当業務】
市内企業の情報を発信する就職応援サイト 「 フラ ・ジ ョ
ブ I W A K I 」 の運営を担当しています 。市内企業の 「見
える化 」を目的に、令和7年 1月にサイトをリニューアル
し 、社員の 1日の過ごし方やインタビ ュー記事 、動画な
どを通して 、社内の雰囲気がより伝わるようにしてい
ます。

Q.民間企業から公務員に転職しようと
思ったきっかけは何ですか？

3 0歳が近づくにつれて 、前職を続けていくことに少し
葛藤を感じていた時期がありました 。そんな時、帰省し
た際に家族に見せてもらった父の写真が大きなきっか
けになりました。
写真の中の父は髭が伸びきっていて 、自らも被災しな
がら住民のために尽力していました 。その姿が本当に
印象的で 、自分も地域に寄り添い 、人々の生活を支え
る 「公務員 」になりたいと強く思うようになりました 。
民間企業とは仕事の進め方が異なり 、最初は戸惑うか
もしれません。
しかし 、前の職場で培った経験は必ずあなただけの強
みになります 。昔と今の価値観を比較しながら、より良
い仕事のあり方を一緒に模索していきましょう 。

A .

佐藤 麻実
2 0２４年入庁

農林水産部 農林土木課

「人づくりはまちづくり」という政
策を打ち出しており、そこに魅力を
感じ、自分もその一員として業務に
携わりたいと強く思ったことがきっ
かけです。

【担当業務】
農林土木課管理係に所属し 、土地の払下げや境界確定 、
行政財産使用許可に関する業務を行っています 。
専門用語や条例等を学びながら業務に携わる事は大変
な事も多いですが、その分やりがいを強く感じています 。

電話応対や来課対応など、社会人としての経験を
活かせています

Q .UI Jターンのきっかけは？

現在所属している管理係は 、市所管の農業用施設の管
理や土地改良区に関することなどの幅広い業務を担当
しています 。
まずは現在担当している業務について 、もっと深く理解
したいと思っています 。
日々の業務で生まれる 「 なぜ？ 」 や 「何に基づいている
の？ 」という疑問に真正面から向き合うことで 、正しい
知識と経験が積み重なり仕事の本質を理解することが
出来ると思っています 。まだまだ自分の担当している業
務は少ないですが、これから多くの経験と知識を増やし
幅広い業務に携わりたいです 。

A .

父の背中を追って
民間企業から「公務員」へ決意

磐城 崇宏
2 0 1 7年入庁

産業振興部 産業ひとづくり課

（所属はインタビュー当時です。 ）
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職員づくりも日本一

職員一人ひとりが働きやすく、個性や
能力を発揮できる環境をつくります。

やる気を引き出す人材評価・適正配置
を実現します。

勤務条件

職 種 大学卒 短大卒 高校卒

一般事務・技術職 242,500 226,600 210,600

消防職 246,500 233,200 217,300

保健師 277,000 271,500 －

福利厚生・人材育成

■初任給

■勤務時間

• 1週間当たりの勤務時間は3 8時間4 5分

• 原則、月曜から金曜までの8 ：3 0～ 1 7 ： 1 5

• 休憩時間は、 1 2 ：0 0～ 1 3 ：0 0

※職場により、勤務日・勤務時間等が異なる場合があります。

■休日・休暇

• 休日…完全週休２日制（土曜、日曜、祝日）

• 休暇…1年目は 1 5日、2年目以降は2 0日付与

• 特別休暇…夏季休暇、結婚休暇、子育て・家族看護休暇など

• その他…介護休暇、育児休業、育児部分休業など

※上位の学歴、職務経験等を有する場合は、その経験に応じて増額調整

  されます。

平均時間外勤務の状況

11.2 時間/月

平均給料月額

342,700円

職員数：3,806名

平均年齢：40.6歳

男性
2,080

女性
1,726

有給休暇の平均取得日数

12.7日

女性管理職の割合

12.1％

男性取得率 60.0％

0

10

20
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40
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

男性の育児休業取得率は年々上昇中100女性取得率 ％

男性の配偶者出産休暇 85.3 ％

男性の育児参加休暇 80.0％

（R8.4.1現在）

（R７年度実績） （R７年度実績）

（R８ .4.1現在）

（R７年度実績）

主任

主査・技査

係長

課長補佐

課長

部長

次長

主事・技師

一般の職員 管理職
START

新たな技術の目まぐるしい進展で、働き方や求められる能力も変化しています。

古い慣習や仕組み、職員の意識を大胆に変革しつつ、職員の能力やスキルを

絶えず更新し 、新たな価値を生み出す改革に取り組んでいます。

昇任モデル

育児休業

（平均年齢：43歳６か月、R7.4.1現在）

数字で見るいわき市役所

■福利厚生制度

• 市町村職員共済組合、職員互助会など

が 各 種 給 付 や 若 手 交 流 事 業 な ど を

行っています。

• 出産費、育児休業手当金の給付 、結婚

祝金 、入学祝金等の給付 、人間ドッ ク

の助成、自動車購入のために資金貸付、

宿泊施設利用の助成などがあります。

■健康管理

• 各種健康診断やス トレスチェ ッ ク検査

を実施しているほか 、専門職による保

健指導を行っています。

■新規採用職員指導者制度

• 新規採用職員が職場にスムーズに適応

できるよう、指導担当者をつけてサポー

トしています。

■多様な働き方

• 子育てに関する休暇を整備するなどし

ており、ライフステージに合わせた柔軟

な働き方ができます。

（単位：円）

取得率

年度

新規採用時をはじめ 、 昇任 ・ 昇格時等に 、求めら れる役割や必要とされる能

力の向上を目指す基本研修のほか 、専門的 ・ 実践的な知識 ・技能を習得する

特別研修 、国等の機関や研修専門機関等への派遣研修を行い 、職員のキャ リ

ア形成を支援しています 。
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