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これまでの経過

〇2017年（平成29年）
・ ３月 福 島 県 ：「頑張る学校応援プラン」策定
・１２月 文 科 省 ：「学校における働き方改革に係る緊急対策」公表

〇2018年（平成30年）
・ ２月 福 島 県 ：「教職員多忙化解消アクションプラン」策定
・ ６月 いわき市 ：「第１回いわき市教職員の多忙化解消に向けた検討委員会」開催

〇2019年（令和元年）
・ １月 文 科 省 ：「学校における働き方改革の推進に向けた総合的な方策について」
・ ３月 福 島 県 ：１月の答申を受け「アクションプラン」改定
・１２月 国 ：「公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法（給特法）」改正

〇2020年（令和２年）
・ ４月 国 ：改正給特法による「時間外在校等時間の上限指針」本格適用

いわき市 ：「いわき市小中学校業務改善方針」策定・施行

〇2021年（令和３年）
・ １月 国 ：「令和の日本型教育」構築
・ ２月 福 島 県 ：「教職員多忙化解消アクションプランⅡ」策定
・ ４月いわき市 ：「いわき市公立学校管理規則」一部改正

★ 時間外在校等時間及び月数の上限について



〇2023年（令和５年）
・ ５月 文 科 省 ：国へ「質の高い教師の確保に向けた総合的な方策」を諮問

★給特法の見直しや教職員の処遇改善を含む
・１２月 福 島 県 ：県の関係条例に「時間外勤務時間の上限（月45時間）」を明記

〇2024年（令和６年）
・ ４月 福 島 県 ：「教職員働き方改革アクションプラン」へ刷新（令和10年までの５年間の新計画）

★教職員の生活の質の向上、業務の効率化、デジタル化へ
・ ８月 国 ：「教職調整額を１０％へ段階的引き上げ」、「週あたりの授業時数の見直し」等を提言

〇2025年（令和７年）
・ ２月 福 島 県 ：「教職員働き方改革アクションプラン」改定
・ ４月 いわき市 ：「いわき市小中学校業務改善方針」全面改定（令和11年までの５年間の新計画）

★ 現場への普及をねらいとして「具体的な取組事例集」を作成
・ ６月 国 ：「給特法一部改正」成立（令和８年１月公布、４月１日施行）

※「業務量管理・健康確保措置実施計画の策定・公表」と「総合教育会議での報告」を義務化

〇2026年（令和８年）
・ ２月 福 島 県 ：「教職員働き方改革アクションプラン」一部改定
４月 いわき市 ：「いわき市小中学校業務改善方針」一部改定

★「業務量管理・健康確保措置実施計画としての位置づけ




