
 

 

 

 

 

 

 

⑴  平成 29年度における地域自立支援協議

会の取り組みについて 

 

 ① 全体会議における協議事項等について 

 ② 運営会議における取り組みについて 

 ③ 専門部会における取り組みについて 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料２ 

 



主な協議事項（予定）

第
１
回

７ 月27日

・第４次市障がい者計画の改定、第５期市障害福祉計画及び第１期市障害児
福祉計画の策定について

・平成29年度における地域自立支援協議会の取り組みについて
　（全体会議、運営会議、専門部会）

第
２
回

９ 月27日
・第４次市障がい者計画の改定等について

・障害者差別解消法に係る対応事案等の報告について

第
３
回

11月下旬 ・パブリックコメントに向けた第４次市障がい者計画改定等の素案について

第
４
回

１ 月下旬

・第４次市障がい者計画改定等（案）について

・平成30年度社会福祉施設等施設整備の選定結果について

・平成30年度施行障害者総合支援法及び児童福祉法の一部改正について

第
５
回

３ 月下旬
・平成29年度運営会議及び各専門部会の取り組み結果について

・平成31年度社会福祉施設等施設整備方針について

※　協議事項については、上記以外に国における制度改正に伴い見直しが必要となる
   ものなど、個別案件について協議を行うものとする。

平成29年度いわき市地域自立支援協議会（全体会議）における協議事項等について

区分

 1



平成29年度専門部会等の構成

【地域福祉ネットワークいわき】 【地域福祉ネットワークいわき】

北部相談支援センター ◎ 北部相談支援センター ◎

小名浜地域相談支援センター ◎ 小名浜地域相談支援センター ◎

勿来・田人地域相談支援センター ◎ 勿来・田人地域相談支援センター ◎

常磐・遠野地域相談支援センター ◎ 常磐・遠野地域相談支援センター ◎

内郷・好間・三和地域相談支援 ◎ 内郷・好間・三和地域相談支援 ◎

センター センター

いわき基幹相談支援センター ◎ いわき基幹相談支援センター ◎

障がい福祉課 ◎ 障がい福祉課 ◎

権利擁護・成年後見センター ○ 保健所地域保健課 ◎

いわき明星大学　山本教授 ★

わくわくネットいわき　新妻陽子氏 ★

【地域福祉ネットワークいわき】 【地域福祉ネットワークいわき】 【地域福祉ネットワークいわき】 【地域福祉ネットワークいわき】 【地域福祉ネットワークいわき】 【地域福祉ネットワークいわき】 【地域福祉ネットワークいわき】

北部相談支援センター ◎ 北部相談支援センター ○ 北部相談支援センター ◎ 北部相談支援センター ◎ 北部相談支援センター ○ 北部相談支援センター ○ 北部相談支援センター ○

小名浜地域相談支援センター ○ 小名浜地域相談支援センター ◎ 小名浜地域相談支援センター ○ 小名浜地域相談支援センター ○ 小名浜地域相談支援センター ◎ 小名浜地域相談支援センター ◎ 小名浜知育相談支援センター ○

勿来・田人地域相談支援センター ○ 勿来・田人地域相談支援センター ○ 勿来・田人地域相談支援センター ○ 勿来・田人地域相談支援センター ○ 勿来・田人地域相談支援センター ◎ 勿来・田人地域相談支援センター ◎ 勿来・田人地域相談支援センター ○

常磐・遠野地域相談支援センター ◎ 常磐・遠野地域相談支援センター ○ 常磐・遠野地域相談支援センター ◎ 常磐・遠野地域相談支援センター ○ 常磐・遠野地域相談支援センター ○ 常磐・遠野地域相談支援センター ○ 常磐・遠野地域相談支援センター ○

内郷・好間・三和地域相談支援 ○ 内郷・好間・三和地域相談支援 ◎ 内郷・好間・三和地域相談支援 ○ 内郷・好間・三和地域相談支援 ○ 内郷・好間・三和地域相談支援 ○ 内郷・好間・三和地域相談支援 ○ 内郷・好間・三和地域相談支援 ○

センター センター センター センター センター センター センター

いわき基幹相談支援センター ◎ いわき基幹相談支援センター ◎ いわき基幹相談支援センター ◎ いわき基幹相談支援センター ◎ いわき基幹相談支援センター ◎ いわき基幹相談支援センター ◎ いわき基幹相談支援センター ◎

障がい福祉課 ◎ 障がい福祉課 ◎ 障がい福祉課 ◎ 障がい福祉課 ◎ 障がい福祉課 ◎ 障がい福祉課 ◎ 障がい福祉課 ◎

保健所地域保健課 ◎ 子ども家庭課 ◎ 子ども家庭課 ◎ 保健所（部会のみ）

権利擁護・成年後見センター ○ 子育てサポートセンター ◎ 子育てサポートセンター ◎ 商工労政課（部会のみ）

教育委員会学校教育課（部会のみ） ◎

総合教育センター（部会のみ） ◎

いわき養護学校（部会のみ） ◎ いわき養護学校（部会のみ） ◎
平養護学校（部会のみ） ◎ 平養護学校（部会のみ） ◎
県教育事務所（部会のみ） ◎

相談支援アドバイザー ★ 相談支援アドバイザー ★ 相談支援アドバイザー ★ 相談支援アドバイザー ★ 就業・生活支援センター ◎ 就業・生活支援センター ◎ 相談支援アドバイザー ★
相談支援アドバイザー ★ 相談支援アドバイザー ★

国 平公共職業安定所（部会のみ） ◎
社会福祉協議会 ★ 短期入所事業所（12) ★ わくわくネットいわき（部会のみ） ◎ 福島整肢療護園 ◎ 就労移行支援事業所（４、部会のみ） ◎ 就労継続支援Ｂ型事業所（28） ◎ 指定特定相談支援事業所（25） ◎
グループホーム事業所（11） ★ 福島整肢療護園 ◎ エデンの家 ◎ 就労継続支援Ａ型事業所（2、部会のみ） ◎
指定一般相談支援事業所 ★ エデンの家 ◎ なないろくれよん福祉センター ◎ 就労支援センターかぜ ◎
精神科病院（ＭＳＷ等） ★ なないろくれよん福祉センター ◎ いわき病院（ＰＴのみ） ◎ 工房けやき ◎
障害者支援施設 ★ 共立病院（ＰＴのみ） ◎ 創造空間 ◎
精神保健福祉士会 ★ 自立生活センター（ＰＴのみ） ◎ ななえ ◎

フリーフライト（ＰＴのみ） ◎ 職親会 ◎

メンバー
◎：コアメン
バー

○：サブメン
バー

★：アドバイ
ザー

※事務局は、コ
アメンバーであ
る委託相談支
援事業所２事
業所が担当す

る。

委
託
相
談
支
援
事
業
所

市

県

事
業
所
等

主な検討課題
（新規）
「はたらくリーフレット」の活用について

（新規）
マーケティングについて

　〇グループホーム世話人研修会
（継続）
サポートブックの活用について

（継続）
支援員の資質向上について

（継続）
計画相談支援体制の現状と課題の検討

（継続）
グループホームに関する課題の検討につ
いて

（新規）
通所支援事業所の資質向上について

（継続）
ライフステージに応じた支援体制一覧の整
理・作成

（継続）
就労定着支援のあり方について

（新規）
高次脳機能障害について

（継続）
障がい者の地域生活移行に関する課題の
検討について

（継続）
地域生活支援拠点等に関する検討につい
て

（継続）
通所支援事業所案内冊子の活用について

（継続）
病院・福祉サービスの連携について

（新規）
無償就労アセスメントについて

【専門部会】

地域移行支援部会（隔月開催） 地域生活支援部会（隔月開催） 児童・療育支援部会（隔月開催） 就労支援部会（３ヶ月ごと開催） 計画相談支援事業検討会重心プロジェクト 就労継続支援Ｂ型連絡会

2

【運営会議】

運営会議（毎月開催） 発達障がい者支援体制に係る検討会

メンバー
◎：コアメン
バー

○：サブメン
バー

★：アドバイ
ザー

委
託
相
談
支
援
事
業
所

市

事
業

所
等

主な検討課題

（継続）
その他専門部会に属さない課題の検討

（継続）
発達障がい者の支援体制のあり方につい
ての検討

（継続）
専門部会の参加要件の整理

【平成29年度における専門部会等の構成に係る基本的な考え方】 
  

１ 本年度より、相談支援体制が見直されたことから、各地域相談支援センター職員をコアメンバー 

 とサブメンバーに分類し、コアメンバー２名が部会の運営を主に担当し、サブメンバーは必要に応 

 じて出席する。 

２ 基幹相談支援センターについては、各専門部会のコアメンバーとし、他のコアメンバーと運営に 

 あたる。 

３ 専門部会については、前年度に引き続き「地域移行支援部会」、「地域生活支援部会」、「児童・ 

 療育支援部会」、「就労支援部会」とする。 



専門部会等における検討課題（H26～H29）

【平成26年度】 【平成27年度】

区分 内容 区分 内容 区分 内容

1 新規 発達障がい者の支援体制のあり方検討 運営会議 1 新規 基幹相談支援センターの検討 1 継続 基幹相談支援センターの検討 1 継続 専門部会への参加要件の整理

2 新規 計画相談支援事業検討会の実施 　― 2 継続 専門部会への参加要件の整理 2 継続 専門部会への参加要件の整理 2 継続
発達障がい者の支援体制のあり方についての検討
（発達障がい者支援体制に係る検討会）

3 新規 専門部会への参加要件の整理 運営会議 3 継続
発達障がい者の支援体制のあり方についての検討
（発達障がい者支援体制に係る検討会）

3 継続
発達障がい者の支援体制のあり方についての検討
（発達障がい者支援体制に係る検討会）

3 継続 その他専門部会に属さない課題の検討

4 移管 障害者差別解消法の運用に関する検討 4 継続 その他専門部会に属さない課題の検討

5 新規 その他専門部会に属さない課題の検討 　 　 　 　

1 継続 グループホーム・ケアホーム検討会について 地域移行支援部会 1 新規 障がい者の地域生活移行に関する課題の検討 1 継続 障がい者の地域生活移行に関する課題の検討 1 継続 障がい者の地域生活移行に関する課題の検討

2 継続 障がい者の移動について 　― 2 継続 グループホームに関する課題の検討 2 継続 グループホームに関する課題の検討 2 継続 グループホームに関する課題の検討

3 新規 その他（短期入所について） 地域生活支援部会 3 移管 保証制度に関する検討 3 継続 保証制度に関する検討

　

　

　

1 継続 権利擁護について 　― 1 新規 地域生活支援拠点等に関する検討 1 継続 地域生活支援拠点等に関する検討 1 継続 地域生活支援拠点等に関する検討

2 継続 障がい者の虐待対応について 　― 2 新規 ヘルパー事業所の人材不足に関する検討 2 継続 ヘルパー事業所の人材不足に関する検討

3 新規 障害者差別解消法について 運営会議 3 継続 短期入所に関する課題の検討

専門部会の構成等を変更 4 継続
障がい者の地域生活に関して必要な事項の検討
（事例検討含む）

5 継続 バリアフリー化の推進について

1 継続 病院・地域訪問看護との連携 児童・療育支援部会 1 新規
「いわきサポートブック」を活用した療育支援体制の
整備

1 新規
預かりニーズの明確化について（早期療育の課題
を含む。）

1 継続 通所支援事業所案内冊子の活用について

2 新規 通学に関する問題 児童・療育支援部会 2 継続
児童が利用できる短期入所（ショートステイ）に関す
る課題と整理

2 新規 通所支援事業所の案内冊子作成について 2 新規 通所支援事業所の資質向上について

3 新規
児童が利用できる短期入所（ショートステイ）に
関する問題

児童・療育支援部会 3 継続 障害児通所支援の利用に関する課題と整理 3 新規 保護者支援について 3 継続 サポートブックの活用について

4 新規 発達障がい児の放課後支援の問題 児童・療育支援部会 4 継続 発達障がい児の支援に関する課題と整理 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　 　

　 　 　 　 　 　 　 　

1 継続
身体障がい者の受け入れ可能な就労系事業
所が少ないことについて

　― 1 継続 就労定着支援のあり方について 1 継続 就労定着支援のあり方について 1 新規 無償就労アセスメントについて

2 継続 就労継続支援Ｂ型事業所連絡協議会について 就労支援部会 2 継続
企業と福祉との相互理解に向けた取り組みについ
て

2 継続
企業と福祉との相互理解に向けた取り組みについ
て

2 継続 就労定着支援のあり方について

3 継続 定着支援のあり方について 就労支援部会 3 継続 移動支援のあり方について 3 継続 就労継続支援Ｂ型新規利用者の支給決定について 3 新規 「はたらくリーフレット」の活用について

4 新規 企業からの支援について 就労支援部会 4 継続 就労継続支援Ｂ型新規利用者の支給決定について 4 新規 移行支援事業所アセスメントについて

5 新規 就労移行支援事業所の支援体制について 　― 5 新規
職員のスキルアップについて（就労継続支援Ｂ型事
業所連絡協議会）

5 継続
職員のスキルアップについて（就労継続支援Ｂ型事
業所連絡協議会）

6 新規 移動支援のあり方について 就労支援部会

就労支援部会

№

H29

当初

地域生活支援部会 地域移行支援部会

権利擁護支援部会 地域生活支援部会

児童・療育支援部会 児童・療育支援部会

内容 備考（H27の検討部会等）
当初

3

当初

運営会議 運営会議

【平成28年度】

専門部会等 №

H26

専門部会等 №

H27

№

H28

区分

【平成29年度】

就労支援部会



４ 
 

平成２９年度の取り組みについて 

会 名 運営会議 

担当者 新妻 登、白土 修 

 

１ 運営会議の目的 

 障がい者等の相談支援事業の適切な運営及び地域の障害福祉に関するシ

ステムづくりが円滑に実施されるよう、次の内容について協議・検討等を

行う。 

⑴ 全体会議への課題提起・報告等 

⑵ 各専門部会の抱える問題・課題の検討 

⑶ 発達障がい者の支援体制の検討 

 

２ 協議課題等 

 ⑴ 専門部会等に属さない課題の検討 

   各専門部会により、協議することが困難等と判断される課題について

は、運営会議において協議・検討を行う。 

 

 ⑵ 専門部会の参加要件の整理 

   各専門部会において協議・検討を行う議題に合わせ、意見聴取及び協

議等を必要とする関係機関との連絡・調整等を行う。 

 

 ⑶ 発達障がい者等の支援体制のあり方についての検討 

   昨年度まで実施してきた発達障がいに係る特性や適切な支援方法など

の事例検討、研修会を踏まえ、今後の支援体制のあり方について協議・

検討を行う。 

 

 ⑷ 研修会の開催 

   発達障がいに関する研修等を開催予定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５ 
 

平成２９年度の取り組みについて 

部会名 地域移行支援部会 

担当者 永井 正樹、松田 直生美 

 

１ 地域移行支援部会の目的 

 障害者支援施設等に入所している方や精神科病院に入院している方の地

域移行・地域定着を促進するため、次の内容について協議・検討を行う。 

⑴ 必要な施策等の検討 

⑵ 情報の共有（利用できる制度や対象者のニーズなど） 

⑶ 関係機関等とのネットワーク（協力体制）の強化・円滑化 

 

２ 協議課題等 

 ⑴ 障がい者の地域移行に関する課題の検討 

施設から地域へ、病院から地域へ移行した成功事例、失敗事例を検

討し、地域移行を促進するために必要な社会資源や具体的な支援を検

討する。 

他地域で積極的に地域移行を行っているところがあれば、情報収集

を行い、検討する。 

一人暮らしをしたいが、保証人の問題があるというケースがあった

場合は、モデルケースとして検討する。 

 

 ⑵ グループホームに関する課題の検討 

昨年度と同様にグループホームの世話人、職員向けの研修会を実施

する。相談支援の体制が変わったので、研修内容、対象者については、

事務局と相談し、検討する。 

今年度は、グループホームの循環に焦点を当て、グループホームか

ら一人暮らしに移行するフロチャートを作成する。 

 

 ⑶ 研修会の開催 

   昨年同様、グループホームの世話人研修会を開催予定。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



６ 

 

平成２９年度の取り組みについて 

部会名 地域生活支援部会 

担当者 佐藤 純、菅波 佐知子 

 

１ 地域生活支援部会の目的 

  地域で生活する障がい者等の課題を検討するため、次の内容について協

議・検討を行う。 

 ⑴ 課題やニーズ等の情報共有 

 ⑵ 必要な施策等の検討 

 ⑶ 関係機関等とのネットワーク（協力体制）の構築・強化の検討 

 

２ 協議課題等 

 ○ 地域生活支援拠点等に関する検討について 

  第５期障害福祉計画に係る基本指針、昨年度の検討結果、部会で実施し

た当事者・支援者へのアンケート結果、モデル事業のフィードバック等を

参考にしながら、具備すべき機能ごとに関連機関の追加招聘を検討しなが

ら、連携強化についての具体策等、いわき市の実情に応じた地域生活支援

拠点等の案を作成していく。 

  なお、第４期市障害福祉計画において、成果目標の１つとして、平成 29

年度末までに整備を目指すと位置づけているところであるが、基本指針で

は、全国自治体において、地域生活支援拠点等の整備が進んでいない状況

から、成果目標を平成 29 年度末から平成 32 年度末に延長することが示さ

れている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



７ 
 

平成２９年度の取り組みについて 

部会名 児童・療育支援部会 

担当者 川﨑 浩二、村岡 亜衣 

 

１ 児童・療育支援部会の目的 

 障がい児に対する療育支援やその保護者に対する支援の課題について、

協議・検討を行う。 

 ⑴ 療育支援に対する課題やニーズ等の情報共有 

 ⑵ 必要な施策等の検討・普及 

 ⑶ 関係機関等とのネットワーク（協力体制）の構築・強化 

 

２ 部会体制 

 ⑴ 児童・療育支援部会（定例会） 

  ・施策や支援ニーズ等の共有の場 

  ・施策の普及や課題に対し検討・協議 

 ⑵ 重心プロジェクト 

  ・重症心身障がい児に対する療育・医療等の支援に関する課題の検討 

  ・関係機関のネットワーク強化 

 

３ 協議課題等 

 ⑴ 障がい児通所事業者パンフレットの活用 

   事業所が保護者等に分かりやすく説明活用できるものとして、事業所

の協力のもと、事業所情報等を掲載したパンフレットを作成（市ホーム

ページへ掲載）したところであり、今年度は、定期的な更新作業ととも

に、活用状況等も踏まえ、印刷等の検討を行う。 

 ⑵ 事例検討会の実施 

   特別支援学校や事業所などからの事例の提供を受け、事例検討会を行 

う。 

 ⑶ 障がい児通所事業所ヒアリングの実施 

   事業所間の連携や質の向上などの課題があることから、事業所ヒアリ

ングを実施し、課題の整理などを行う。 

 ⑷ ライフステージに応じた支援体制一覧の作成 

   ライフステージに応じて、どのようなサービスが使え、関わる機関が

どのようなところなのか、分かる資料を作成し、より多くの支援者・相

談員が重心の方々への支援に携われるよう検討を行う。 

 ⑸ 医療と地域生活をつなぐシステムについて 

   必要なサービスを必要な人にタイムリーに届けられるような医療と地

域生活支援の連携のあり方や仕組みづくりの構築に向け検討を行う。 

 

 



８ 
 

平成２９年度の取り組みについて 

部会名 就労支援部会 

担当者 木村活昭、草野美保 

１ 就労支援部会の目的 

⑴ 市内の就労支援（一般就労・福祉的就労）の質を高める 

⑵ 就労支援の価値観と情報の共有化 

 

２ 部会体制 

⑴ 就労支援部会（定例会） 

・関係機関の就労支援の価値観や情報の共有化の場 

・課題発見の場。上がった課題については必要に応じ検討会を開催 

⑵ 就労継続支援Ｂ型事業所連絡協議会（部会の下部組織）を運営 

  ・就労継続支援Ｂ型事業での課題（工賃向上、職員の資質向上等） 

  ・事業所間のネットワークを構築 

 

３ 協議課題等 

 ⑴ 無償の就労アセスメント問題について 

障がいがグレーゾーンの方々（一般校を出た方や手帳が無い方、障が

いのサービスを使うことに抵抗のある方）からの就労相談が増えている。

その方々の就労支援をするにあたって、アセスメントをする機関がなく、

便宜的に就労移行支援事業所が無償で担っている実態があった。この課

題について昨年度の部会で協議し、それを受けて、今年度は『発達障が

い者就業・生活支援強化事業（市委託事業・単年度事業）』においてアセ

スメントを実施することとなった。 

部会として、この事業の進捗を把握し、今後の市の施策に反映させて

いく。 

 

 ⑵ 職場定着支援のあり方について 

昨年度課題として取り組んだ職場定着支援についてまとめる。 

 

 ⑶ 障がいがある方の「はたらく」リーフレットの活用について 

部会で作成・配布したリーフレットの普及を図り、障がい者の就労支

援についての理解を広げていく。 

 

 ⑷ 研修会の開催 年２回 

（うち１回は、就労継続支援Ｂ型事業所連絡協議会での開催） 

 

 

 

 




