
平成 26 年度の取り組みについて（報告） 

部会名 就労支援部会 

担当者 せんとらる 渡辺 誠二郎 

【協議事項】 

 

１． 身体障がい者の受け入れ可能な就業系事業所が少ないことについて 

・就労系事業所等にアンケートを昨年実施。 

・第２回就労支援部会の際、アンケート結果について、資料をもとに

報告する予定。 

 

２． 就労継続支援Ｂ型事業所連絡協議会について 

・第２回就労支援部会より就労継続支援Ｂ型事業所連絡協議会を部会

と協議時間を分けて、SNS サイトの活用・工賃向上等のテーマを協議

していく。 

・就労継続支援Ｂ型事業所連絡協議会世話役を３事業所とし、１年持

ち回りで行う。 

 

３． 定着支援のあり方について 

・就労移行支援事業所から就労定着の成功事例・失敗事例をあげてい

ただき、第２回就労支援部会の際、事例検討を行っていく。 

 

４． 企業からの支援 

・第２回就労支援部会に向けて、障害者雇用に向けてリーフレットの

素案を作成中。第２回就労支援部会の際、職親会等部会メンバーより

意見を求めていく予定。 

 

５． 就労移行支援事業所の支援体制について 

・第１回就労支援部会にて、就労移行支援事業所の定員割れ問題につ

いて協議。移行支援事業所間で定員割れ問題について、情報を共有し

ていくこととなった。 

 

６． 移動支援のあり方について 

・昨年度実施した地域生活部会のアンケート結果・内容をふまえ、第

２回就労支援部会にて今後の取り組みについて協議する予定。 

 

７． その他 

・新規の協議事項 

 就労系障害福祉サービスの利用に係るアセスメント体制の整備につ

いて、部会として協議していく。 

 


