
 

 

 
女性活躍推進企業（新規） 

株式会社 吉多美工業 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社 福田組 

【事業概要】 

 事業内容  土木工事、建築工事、舗装工事、解体工事、管工事 

 代 表 者  代表取締役 福田 耕司 

 従業員数  12 名（男性 ９名、女性 ３名） 

 所 在 地  いわき市平泉崎字向原 26 番地 

 

【企業からのメッセージ】 

 弊社の従業員数 12 名のうち女性社員は 3 名です。事務はもちろんのこと安全パトロールの実施や

現場代理人として現場に入り、場内整理整頓、下請さんへの声掛けなど女性ならではの視点で職務に

当たっています。社内の会議では積極的に発言、提案のできる風通しの良い職場です。年々高齢化が

進んでいるのが悩みの種ではありますが、ベテランの職員が若い方々をバックアップする体制がある

ので、今後とも建設業の必要性をアピールする努力を続けていきたいと思います。 

女性活躍推進企業（新規） 

株式会社 加地和組 

【事業概要】 

 事業内容  土木・建築工事の設計および施工請負 

 代 表 者  代表取締役社長  川和 玄央 

 従業員数  37 名（男性 31 名、女性 ６名） 

 所 在 地  いわき市平字小太郎町４の１１ 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社は総合建設会社として、常により豊かで住みよい環境づくりを目指し、地元の皆様に必要とさ

れる企業として、若さと情熱を以て取り組んでおります。また全社員の働きやすい環境づくりのため

に、働き方改革を始めとする会社全体での業務改革や各人の意識改革を、プロジェクトチームを組成

し推進しております。更に女性の登用・育成やワークライフバランスづくりには、技術者の育成、建

設ディレクター認定支援、資格取得者への手当支給制度、子の看護・介護休暇の時間単位での取得と

中抜け可能な制度、1 日 4 時間からの短時間勤務制度等を設け、女性活躍推進の後押しに努めており

ます。 

【事業概要】 

 事業内容  建設業（主に土木工事、水道施設工事の施工・管理） 

 代 表 者  代表取締役 吉田 雄城 

 従業員数  33 名（男性 30 名、女性 ３名） 

 所 在 地  いわき市泉滝尻二丁目 28 番地の７ 

 

【企業からのメッセージ】 

 本社の女性活躍推進に向けた取組みとして、まず、所定外勤務時間を削減する為にノー残業デー(毎

週金曜日)の実施をしました。又、今の時世に対応すべく就業規則を改正し、育児休暇・介護休暇の

制度の設定をし、社員に情報開示し、円滑な取得ができるよう部署ごとにフォローアップできる環境

を整えました。今後とも定期的に女性社員にヒアリングをしながら、改善点を修正していけたらと思

います。 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

女性活躍推進企業（新規） 

常磐開発株式会社 

【事業概要】 

 事業内容  １．建設事業：建築、土木、緑地建設、水処理施設等に関する設計・施工及び請 

        負施設管理業務、アスベスト除去業務、焼却炉解体業務、放射能

の除染業務   

２．環境事業：環境測定分析、産業廃棄物処理業務、ダイオキシン類等超微量化

学物質分析、放射能のモニタリング・濃度測定分析、労働衛生コ

ンサルタント業務  

３．不動産事業：不動産の販売、仲介及び賃貸 

 代 表 者  代表取締役社長  髙木 純一 

 従業員数  153 名（男性 135 名、女性 18 名） 

 所 在 地  いわき市常磐湯本町辰ノ口１番地 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社は、建設・環境・不動産の３事業を展開し、ワンストップサービスが持ち味です。「地球を考

える」「街をつくり、守る」「地図を創る」この３つの領域を複合し循環させた、どこにもない独自の

「環境を考える総合建設会社」です。 

また、仕事と生活を両立し働きやすい環境づくりの一環として、未消化の年次有給休暇を家族の看

護や育児等を目的に使用できる積立制度や、年次有給休暇の奨励日を設定し取得促進に取り組んでお

ります。 

女性活躍推進企業（新規） 

ひまわり信用金庫 

【事業概要】 

 事業内容  預金業務・貸出業務・内国為替業務・外国為替取り次ぎ・附帯業務 

 代 表 者  理事長 台 正昭  

 従業員数  144 名（男性 76 名、女性 68 名） 

 所 在 地  いわき市平字二町目１０番地 

 

【企業からのメッセージ】 

当金庫は、女性活躍推進として、キャリアアップを目指した外部研修に女性職員を積極的に派遣し

ております。また、仕事と家庭の両立支援及び男女共同参画社会の実現に向けて、ノー残業日の実施、

業務のシステム化・ペーパーレス化による所定外労働の削減、仕事の進行状況や業務上の情報を共有

するなどの取り組みにより、育児中のママ職員・パパ職員が子の病気などの場合に休暇取得できる「子

の看護休暇（有給休暇）」を取りやすい職場づくりをすすめています。 



 

 

 
女性活躍推進企業（新規） 

株式会社 リビングソーラー 

【事業概要】 

 事業内容  太陽光発電システム・蓄電池システムの販売、LED 照明機器・省エネ機器の販  

売、住宅リフォーム業 

 代 表 者  代表取締役 小野 信彦 

 従業員数  10 名（男性 ５名、女性 ５名） 

 所 在 地  いわき市鹿島町下矢田字沢目４－１０ 

 

【企業からのメッセージ】 

弊社は女性が働きやすい環境を大切にしています。女性のスキルの向上や成長を応援し、柔軟な働

き方やキャリアの選択肢を提供しています。女性の多様性を大切にし互いにサポートし合い、全社員

が能力を最大限に発揮できるよう努めて参ります。 

女性活躍推進企業（新規） 

トラスティ保険有限会社 

【事業概要】 

 事業内容  損害保険代理業、生命保険代理業 

 代 表 者  代表取締役  門林 茂雄 

 従業員数  10 名（男性 ６名、女性 ４名） 

 所 在 地  いわき市内郷御台境町御台２８－２ 

 

【企業からのメッセージ】 

保険募集事業にとって、高い業務品質とお客さまに寄り添うホスピタリティがとても重要です。 

この実現のためには、女性の感性がかかせません。このため当社では、常勤役員３名のうち１名を

一般従業員の女性から登用し、この人を中心に女性チームだけの会議、スキルアップ講習などを実施

しています。 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

女性活躍推進企業（新規） 

有限会社 あすか 

【事業概要】 

 事業内容  生活関連サービス業（葬祭業・霊柩貨物事業） 

 代 表 者  代表取締役 藁谷 聡 

 従業員数  ５名（男性 １名、女性 ４名） 

 所 在 地  いわき市内郷内町磐堰 86 

 

【企業からのメッセージ】 

優秀な女性がたくさん活躍する世の中になりました。女性だから、男性だからといって仕事を分ける

ことは時代遅れでナンセンスな行為というべきでしょう。また、職場とは、働く人にとって幸せ・生き

甲斐に感じられて、努力して結果を出せた人が適正に評価される場でなければいけません。もはや、女

性は「弱者」ではありません。女性スタッフが占める割合が多い弊社では、それぞれが輝ける役職・部

署に就いてもらっています。今後も性差やステレオタイプに囚われない雇用の実践と、実力主義での人

事評価、組織構築を進めていきます。 

女性活躍推進企業（新規） 

丸長建設工業株式会社 

【事業概要】 

 事業内容  総合建設業 

 代 表 者  代表取締役  古長 徳子 

 従業員数  16 名（男性 15 名、女性 １名） 

 所 在 地  いわき市鹿島町米田字殿作 27-25 

 

【企業からのメッセージ】 

男性職場の建設業であるが、女性活躍を推進するための資格取得の支援や今後の採用では積極的に

女性社員の採用を目指していく。また、社員家族の祝い事には祝い金や家族での食事代の提供、社員

の子供へのお年玉など、社員家族も含めた大家族経営を心がけ、仕事と生活を両立しながら長く働け

る風土づくりを行っており、育児介護目的等の遅刻早退時には給与の減額を行わず、会社全体で協力

して社員の家庭生活を支えている。 


