
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度第１回いわき市男女共同参画審議会 

 

 

 

議事⑴ 第四次いわき市男女共同参画プラン位置付け事業の 

令和４年度実施状況について 

 

第四次いわき市男女共同参画プラン位置付け事業の 

令和４年度実施状況（総括） 

 

 

 

資料１ 





１ 

第四次いわき市男女共同参画プラン位置付け事業の 

令和４年度実施状況（総括） 

 

第四次いわき市男女共同参画プランでは、４つの基本目標ごとに、それぞれの施

策の方向性及び具体的な施策に対応した事業を位置付けている。 

令和４年度に第四次プランに位置付けた事業数は 68 となっており、各課等にお

いてプランの趣旨に則して取り組んだ。 

また、成果目標の達成度について、各課等においてＡからＥまでの５段階で評価

した。 

 

  基本目標ごとに整理すると、達成度が８割以上のＡ及びＢ評価の事業割合は、 

基本目標Ⅰ『男女共同参画社会の形成に向けた意識づくり』で 94.4％、 

基本目標Ⅱ『人権が尊重され、誰もが安心して暮らせる社会づくり』で 93.3％、 

基本目標Ⅲ『女性があらゆる分野に参画できる社会づくり』で 78.9％、 

基本目標Ⅳ『働きやすい社会づくり』で 87.5％ であった。 

 

 全体では、達成度が８割以上のＡ及びＢ評価の事業割合は 88.2％（60 事業）、８

割未満のＣ～Ｅ評価の事業割合は 11.8％（８事業）となり、成果目標をほぼ達成

している事業割合が９割近くとなったことから、第四次プランの初年度の取組みと

して一定程度の成果を得たものと考える。 

 

今後も各課等間の連携を密にし、事業手法の最適化を含めた取組みの充実を図り、

より一層の男女共同参画の推進に努めるものである。 

 

 



【基本目標Ⅰ】　男女共同参画社会の形成に向けた意識づくり

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

11 6 1 0 0 18

61.1% 33.3% 5.6% 0.0% 0.0% －

【基本目標Ⅱ】　人権が尊重され、誰もが安心して暮らせる社会づくり

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

7 7 1 0 0 15

46.7% 46.7% 6.7% 0.0% 0.0% －

【基本目標Ⅲ】　女性があらゆる分野に参画できる社会づくり

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

13 2 4 0 0 19

68.4% 10.5% 21.1% 0.0% 0.0% －

【基本目標Ⅳ】　働きやすい社会づくり

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

11 3 0 1 1 16

68.8% 18.8% 0.0% 6.3% 6.3% －

全　　体

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

42 18 6 1 1 68

61.8% 26.5% 8.8% 1.5% 1.5% －

※ 評価基準

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

事　業　数

第四次いわき市男女共同参画プラン位置付け事業の令和４年度基本目標達成度

評　　　価

事　業　数

比率（％）

評　　　価

事　業　数

比率（％）

評　　　価

事　業　数

比率（％）

評　　　価

事業を実施できなかった（又は実施したが、成果目標の達成率が0％だった）

比率（％）

評　　　価

事　業　数

比率（％）

成果目標が達成できた

成果目標の8割以上（ほぼ）達成できた

成果目標の5割以上（ある程度）達成できた

成果目標の5割まで（あまり）達成できなかった
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【基本目標Ⅰ】  男女共同参画社会の形成に向けた意識づくり

R3 R4

Ⅰ－１－⑴ 1 男女共同参画に関する講演会・セミナー・講座等の開催
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｂ Ａ

Ⅰ－１－⑴ 2 市職員自身の男女共同参画を推進するための啓発 職員課 Ｃ Ｂ

Ⅰ－１－⑴ 3 男女共同参画を推進するための研修の実施
職員課（人材育成
改革推進担当）

Ａ Ｂ

☆ Ⅰ－１－⑴ 4 ミニテーマ展示事業 いわき総合図書館 - Ａ

Ⅰ－１－⑴ 5 民間団体等へ向けての男女共同参画研修会の開催促進
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｅ Ｂ

Ⅰ－１－⑴ 6 ユニバーサルデザインの周知と意識の啓発
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｅ Ａ

Ⅰ－１－⑴ 7 社会制度や慣行の見直しに関する講座等の開催
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｂ Ａ

Ⅰ－１－⑴
Ⅳ－２－⑵

8
家事・育児等に積極的に参加する男性や生き生きと働
く女性のロールモデルの発信

男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

Ⅰ－１－⑵ 9 男女共同参画情報紙「Wing」の発行
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

Ⅰ－１－⑵ 10 「男女共同参画の日」事業の実施
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｂ Ａ

Ⅰ－１－⑶ 11 広報・出版物等での男女共同参画の視点に立った表現の推進 広報広聴課 Ａ Ａ

Ⅰ－１－⑶ 12 男女共同参画に関する表現ガイドラインの周知
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

Ⅰ－１－⑶ 13 メディア ・リテラシーに関する情報の提供
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

Ⅰ－２－⑴ 14 児童生徒一人一人を大切にする教育の実施 学校教育課 Ａ Ｂ

Ⅰ－２－⑴ 15 個を生かした生徒指導・進路指導の実施 学校教育課 Ａ Ｂ

Ⅰ－２－⑴ 16 教職員に対する研修の実施 総合教育センター Ａ Ａ

Ⅰ－２－⑵ 17 公民館における男女共同参画の講座の実施 生涯学習課 Ｃ Ｃ

Ⅰ－２－⑵ 18 高齢者学級での男女共同参画の意識を啓発する講座の開催 生涯学習課 Ｃ Ｂ

（○：重点施策、☆：第四次プランに新規位置付け）

区　分 事　　業　　名 担当課
評価（達成度）

事業番号

「R3評価」は第三次プランにおける評価。第四次プランでは内容や成果目標等が異なる事業があるため、参考掲載。

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

11 6 1 0 0 18

61.1% 33.3% 5.6% 0.0% 0.0% －

評　　　価

事　業　数

比率（％）
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【基本目標Ⅱ】  人権が尊重され、誰もが安心して暮らせる社会づくり

R3 R4

Ⅱ－１－⑴ 19 多文化共生社会における外国籍住民の地域参画推進
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｂ Ａ

Ⅱ－１－⑴ 20 国際的取組に関する情報の収集と提供
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ｂ

Ⅱ－１－⑵ 21 多様性に対する理解促進に向けた啓発活動の実施
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

☆ Ⅱ－１－⑵ 22 人権啓発活動
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

- Ａ

Ⅱ－２－⑴ 23 ＤＶ防止に係る周知・啓発 こども家庭課 Ａ Ａ

Ⅱ－２－⑴ 24 学校教育の現場での人権教育の実施 学校教育課 Ａ Ｂ

Ⅱ－２－⑵ 25 女性相談体制の充実 こども家庭課 Ａ Ｂ

Ⅱ－２－⑶ 26 シェルター機能の確保 こども家庭課 Ａ Ａ

Ⅱ－２－⑶ 27 関係団体と連携した被害者支援の実施 こども家庭課 Ａ Ａ

Ⅱ－３－⑴ 28 性に関する知識の普及・啓発 こども家庭課 Ｂ Ｂ

Ⅱ－３－⑴ 29 人権尊重の観点を踏まえた性教育の実施 学校教育課 Ａ Ａ

Ⅱ－３－⑴ 30 ＨＩＶ／エイズや性感染症に対する予防啓発 保健所 感染症対策課 Ｄ Ｂ

☆ Ⅱ－３－⑵ 31 フェムテック推進事業 スマート社会推進課 - Ｂ

Ⅱ－３－⑵ 32 妊産婦に対する指導・助言の実施 こども家庭課 Ｂ Ｂ

Ⅱ－３－⑵ 33 女性特有の病気の各種検診 健康づくり推進課 Ｃ Ｃ

（○：重点施策、☆：第四次プランに新規位置付け）

「R3評価」は第三次プランにおける評価。第四次プランでは内容や成果目標等が異なる事業があるため、参考掲載。

区　分 事　　業　　名 担当課
評価（達成度）

事業番号

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

7 7 1 0 0 15

46.7% 46.7% 6.7% 0.0% 0.0% －

評　　　価

事　業　数

比率（％）
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【基本目標Ⅲ】  女性があらゆる分野に参画できる社会づくり

R3 R4

Ⅲ－１－⑴ 34 審議会等への女性登用率の向上
職員課（人材育成
改革推進担当）

Ｃ Ｃ

Ⅲ－１－⑴ 35 女性人材リストの作成と活用
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

Ⅲ－１－⑴ 36 市役所における女性の管理職登用の促進と職域の拡大 職員課 Ａ Ｃ ※1

Ⅲ－１－⑵
Ⅳ－１－⑵

37 性別に偏ることなく能力に応じて登用される環境促進の啓発 産業ひとづくり課 Ａ Ａ

Ⅲ－２－⑴ 38 家庭における役割分担の見直しを促す講座等の開催
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｂ Ａ

Ⅲ－２－⑴ 39 出産や子育てに関する知識の普及・啓発 こども家庭課 Ｂ Ｂ

Ⅲ－２－⑴ 40 家庭教育に関する講座の開催 生涯学習課 Ｂ Ａ

Ⅲ－２－⑴
Ⅳ－２－⑵

41 男性対象の家庭の男女共同参画を促す講座の開催 生涯学習課 Ｃ Ｃ

Ⅲ－２－⑵ 42 自治会・町内会等の役員への女性登用に向けた啓発 地域振興課 Ａ Ａ

Ⅲ－２－⑵ 43 市民大学でのいわき学部の開設 生涯学習課 Ｂ Ｃ ※2

Ⅲ－２－⑶ 44 地域防災計画の見直しにあたっての多様な視点の反映 災害対策課 Ａ Ａ

Ⅲ－２－⑶ 45 地域における防災活動の指導者の育成 危機管理課 Ｂ Ａ

Ⅲ－２－⑶ 46 女性消防クラブ・防災に関する女性リーダーの育成 消防本部 予防課 Ｅ Ｂ

Ⅲ－３－⑴ 47 女性団体の活動促進と支援
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

Ⅲ－３－⑴
Ⅳ－１－⑶

48 女性リーダー育成のための研修会等の開催
男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ｅ Ａ

Ⅲ－３－⑴ 49 女性を対象とした学習機会の提供 生涯学習課 Ａ Ａ

Ⅲ－３－⑴ 50 女性職員を対象とした研修の実施
職員課（人材育成
改革推進担当）

Ｅ Ａ

Ⅲ－３－⑵ 51 創業を目指す人（男女）へのサポートの充実 産業チャレンジ課 Ａ Ａ

Ⅲ－３－⑵ 52 創業者育成のためのセミナーの開催（男女問わず） 産業チャレンジ課 Ａ Ａ

※1

※2

（○：重点施策）

「R3評価」は第三次プランにおける評価。第四次プランでは内容や成果目標等が異なる事業があるため、参考掲載。

　事業番号36（女性管理職登用率）R4は目標12.0％に対し実績9.4％ ⇒ 評価Ｃ
　　　　　　　　　　　　　　　　R3は目標 8.0％に対し実績9.4％ ⇒ 評価Ａ

　新型コロナウイルス感染拡大のため、
　　事業番号43の評価Ｃについては、出席率が低かったことによるもの。

区　分 事　　業　　名 担当課
評価（達成度）

事業番号

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

13 2 4 0 0 19

68.4% 10.5% 21.1% 0.0% 0.0% －

評　　　価

事　業　数

比率（％）
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【基本目標Ⅳ】  働きやすい社会づくり

R3 R4

Ⅳ－１－⑴
Ⅳ－２－⑵

53 労働問題相談所の積極的活用の推進 産業ひとづくり課 Ｃ Ａ

Ⅳ－２－⑴
Ⅳ－２－⑵

54
企業・労働者を対象としたワーク・ライフ・バランス
講座等の開催

男女共同・多文化
共生ｾﾝﾀｰ

Ａ Ａ

Ⅳ－２－⑴ 55 労働時間短縮へ向けた制度等の周知・啓発 産業ひとづくり課 Ａ Ａ

Ⅳ－２－⑵ 56
男女共同参画・女性活躍推進に意欲のある企業等の認
証・広報

産業ひとづくり課 Ａ Ａ

☆ Ⅳ－２－⑵ 57 ショートタイムテレワークの導入 産業ひとづくり課 - Ａ

Ⅳ－２－⑵ 58 働きやすい市役所の取組みの推進 職員課 Ｂ Ｂ

Ⅳ－２－⑵ 59 ひとり親家庭に対する支援（医療費助成、福祉手当等） こども家庭課 Ａ Ａ

Ⅳ－２－⑵ 60 ひとり親家庭等の相談体制の充実 こども家庭課 Ａ Ａ

Ⅳ－２－⑵ 61 特別保育対策等の充実（乳児、延長、休日保育等） こども支援課 Ａ Ａ

Ⅳ－２－⑵ 62 特別保育対策等の充実（障がい児、病後児等） こども支援課 Ａ Ｂ

Ⅳ－２－⑵ 63 放課後児童クラブの整備充実 こども支援課 Ａ Ａ

Ⅳ－２－⑵ 64 ファミリー・サポート・センターの充実 こども支援課 Ｃ Ｄ ※3

☆ Ⅳ－２－⑵ 65 不妊専門相談事業 こども家庭課 - Ｂ

Ⅳ－２－⑵ 66 家族経営協定締結の促進へ向けた啓発 生産振興課 Ａ Ａ

Ⅳ－２－⑵ 67 女性の農業従事者等のネットワークづくりの支援 農政流通課 Ｅ Ｅ ※4

Ⅳ－２－⑵ 68 女性の農業従事者等に対する支援 生産振興課 Ａ Ａ

※3,4

（○：重点施策、☆：第四次プランに新規位置付け）

　新型コロナウイルス感染拡大のため、
　　事業番号64の評価Ｄについては、利用実績が減少したことによるもの。
　　事業番号67の評価Ｅについては、視察会実施を見送ったことによるもの。

区　分 事　　業　　名 担当課
評価（達成度）

事業番号

「R3評価」は第三次プランにおける評価。第四次プランでは内容や成果目標等が異なる事業があるため、参考掲載。

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 計

11 3 0 1 1 16

68.8% 18.8% 0.0% 6.3% 6.3% －比率（％）

事　業　数

評　　　価
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