
令和５年度 まちづくりの経営指針
中長期を見据え、当面の5年間程度で解決すべき課題や目標等を明らかにし、既存の仕組

みや取組みの整理・見直しを進めながら、重点的な取組みや事業群を位置付けることとして

います（本経営指針に位置付ける取組み・事業群は毎年、その内容等を検証し、更新します）。

令和５年度 重点的に取り組むテーマ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

次世代を育てる1
教育 未来に夢を持ち、ふるさとを支え、日本を支え、

世界に飛躍する人づくり

子育て 子どもまんなか 笑顔と夢が広がるまち“いわき”

移住定住/流出抑制 若者の首都圏等への流出抑制・人財還流

DX/GX/広報 DX、GXへの投資と広報強化

命・暮らしを守る２
防災 災害から命と財産を守る～逃げ遅れゼロ、災害死ゼロを目指す～

医療 医師確保と将来人財の育成

福祉/健康/地域包括ケア 地域共生社会と健康長寿の実現

中山間/担い手 つながりでつくる安全・安心な暮らし
～里山の恵みと文化の維持・継承～

まちの魅力を高める３
産業 人財の確保・育成と新陳代謝・稼ぐ力で環境変化に対応

農林水産 持続と自立が可能な「稼げる一次産業」の推進

観光/文化/スポーツ 街に元気と賑わいを、心に潤いと栄養を

まち/公共交通 未来に誇れる都市への挑戦

めざす目標 危機を乗り越え、持続可能で安全・安心な「いわき」

案



令和５年度経営指針 主な事業の内容

次世代を育てる1

命・暮らしを守る２

まちの魅力を高める３

学校教育環境の充実、不登校や障がいのある子どもの対応、
地域との連携強化 など教育 計 13 事業

就労と子育ての両立支援、安心できる出産・子育て環境づくり、
きめ細やかな子ども・家庭支援 など子育て 計 10 事業

人材還流とUIJターンを促進する取組み、
就職支援と若者流出抑制の取組み など

移住定住

流出抑制 計 ９ 事業

就労と子育ての両立支援、安心できる出産・子育て環境づくり、
きめ細やかな子ども・家庭支援 など

DX/GX/広報 計 12 事業

自助の力を高める取組み、共助の力を高める取組み、
公助を強化する取組み など防災

将来の医療人財の育成、医師の確保に向けた取組み など医療

地域共生社会の実現に向けた体制整備、
健康長寿の実現に向けた官民連携の取組み など

福祉/健康/

地域包括ケア

学校教育環境の充実、不登校や障がいのある子どもの対応、
地域との連携強化 など

中山間/

担い手

産業人財の確保・育成、スタートアップや新事業展開を後押しし
産業の新陳代謝と稼ぐ力を生み出す取組み など

産業

経営体の育成・強化、魅力の発信と価値観の共有、
資源や多面的機能の維持・保全に向けた取組み など農林水産

観光・ツーリズムの強化し持続可能な観光に向けた取組み、
地域文化の醸成、スポーツの魅力発信の取組み など

観光/文化

/スポーツ

ネットワーク型コンパクトシティの実現、快適な都市空間の提供、
安全・安心の都市づくりに向けた取組み など

まち/

公共交通

計 17 事業

計 ４ 事業

計 ６ 事業

計 ５ 事業

計 13 事業

計 ９ 事業

計 10 事業

計 17 事業

計 44 事業

計 32 事業

計 49 事業


