
職位
職位に応じて身につけるべき能力／基本研修・特別研修

派遣研修
組織運営力 まちづくり力 共創力 基本的な能力

管

理

職

部長
〇経営層研修
〇管理者セミナー

次長
〇経営層研修
〇管理者セミナー

課長

■新任課長
・１部【面談力向上】
・２部【リスクマネジメント】
〇管理者セミナー
★新任課長（組織の生産性
向上等）

■新任課長
・３部【事業見直し（事業スク
ラップ）】

主幹
■新任主幹
【組織力強化】

監

督

職

課長補佐

■新任課長補佐
・１部【人事評価】
★新任課長補佐（補佐に求
められるマネジメント等）

■新任課長補佐
・２部【ＥＢＰＭ】

主任主査／
主任技査

■新任主任主査・技査
【フォローアップ研修（部下
育成、マネジメント等）】

係長
★新任係長（係長に求めら
れるマネジメント等）

■新任係長
【政策形成の実践】

一

般

職

主査／技査 ■新任主査・技査
・1部【政策形成の基礎】

■新任主査・技査
・2部【交渉力】

〇主査・技査３年目
【キャリアデザイン】

事務主任／
技術主任

■新任事務・技術主任
・１部【指導力】

■新任事務・技術主任
・２部【ロジカルシン
キング】

主事／技師
〇採用２年目
・１部【モチベーション向上】

〇採用３年目
【タイムマネジメント】
〇採用２年目
・２部【主要施策】

（新規採用）

〇１部
【接遇】
【仕事の進め方】

★新採後期（プレゼン、
ＣＳ向上等）

〇１部【基本講座】
〇２部【法令入門】
〇３部【災害対応】
★新採後期（業務遂行
に必要な基本知識等）

技能労務職

組
織
経
営
力 危

機
管
理
力人

材
育
成
力

組
織
管
理
力

指
導
力

協
調
力

政
策
決
定
力

政
策
立
案
力

企
画
立
案
力

計
画
・
想
像
力

折
衝
・
調
整
力

説
得
力

説
明
力

情
報
分
析
力

情
報
収
集
力

理
解
・
行
動
力

知
識
・
技
術

令和６年度 職員研修体系
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等

★（公財）ふくしま自治研修センター派遣研修

★採用4年目（課題解決力
養成、キャリア形成等）
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※「共創力」は、所属によっ
て必要とされるスキルが異
なるため、特別研修を充実
させています。
職務に応じて必要とされる
研修、または今後自分の
キャリアに必要となる研修を
積極的に選択し、参加してく
ださい。


